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e AGENDA
®

8:00 AM-
8:10 AM

12:10 PM
-12:30
M

12:50 PM
—-2:00
PM

Caso Cesar
Transicién energética & EITI

Agenda
Actividad

Bienvenida y presentacién de agenda

El Estdndar para la Transparencia de las
Industrias Extractivas-EITl en el
departamento del Cesar

Conversatorio: “Dialogos locales:
extractivismo y retos de la transicion
desde el Cesar”

Break

Presentacién: Conversacién
#Hablemosdetransiciénenergética

Resultados preliminares: Estudio riesgos
de corrupcidn en un contexto de cambio
climatico y transicién energética
Presentacién documento: “Diversificacion
productiva, cambio climaticoy
gobernanza del sector extractivo 75
propuestas para una Agenda de Transicién
en Colombia”

Presentacion del Centro Regional de
Empresas y Emprendimientos
Responsables (CREER) y su experiencia en
el Cesar

Almuerzo

Responsable

Secretaria Técnica de la Mesa

Secretaria Técnica de la Mesa
CSIR Cesar

Natural Resources
Governance Institute (NRGI)
Stockholm Environment
Institute (SEI)

Fundacion Mutante

Transparencia por Colombia

Foro Nacional por Colombia
(FNC)

Centro Regional de Empresas
y Emprendimientos
Responsables (CREER)

| Hora  J:IEGITE

EITI
Subnacional

SGR

Varios

Cierre

Actividad
Presentacién de avances de EITI
Subnacional:
Cérdoba
Casanare
Antioquia

Presentacion resultados proyecto Data
for Accountability - TAI

Presentacién y dindmica “Herramientas
para promover el acceso, uso y
apropiaciéon de informacion de
plataformas de datos abiertos del SGR”
Presentacion proyecto: Fortalecimiento
de capacidades de organizaciones
sociales para la incidencia en la gestion
del sector extractivo, en contexto de
postpandemia

Preguntas, conclusiones y cierre

A\A

Responsable
CSIR Cérdoba
ABC Colombia
GDIAM -UNAL-ARM-

Atabaque-Conciudadania

Global Integrity

Transparencia por Colombia

Foro Nacional por Colombia
(FNC)

Secretaria Técnica de la Mesa

Mesa de la Sociedad Civil
para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



¢Quiénes somos?

Cero tolerancia
frenteala
corrupcion

Vision: Generar un movimiento de la sociedad
civil consolidado, fuerte y con alto grado de
incidencia en el sector publico y privado
relacionado con las Industrias Extractivas en
Colombia.

Libre acceso a la
informacion,
participacion

ciudadana,
transparenciay
oDS

Respeto a las
diversidades

Principios

Activismo civico
en el sector
extractivo

Dialogo
intersectorial

Mision: Buscar mayores niveles de
transparencia, participacion ciudadana,
procesos de rendicion de cuentas y acceso

Defen_s'ay
a la informacién publica en el sector Dianzas P e
. . orgar.uzaaones
extractivo colombiano. miembro

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas
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El Estandar para la
Transparencia de las
Industrias Extractivas-EITI en
el departamento del Cesar

EITI Subnacional Cesar & Transicion Energética

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



EITI Subnacional Cesar

é¢Qué es EITI?

Estandar internacional que busca promover la
gestion abierta y responsable de los recursos
extractivos para lograr la buena gobernanza del
petroleo, el gas y los minerales.

¢Qué ha pasado con EITI Subnacional Cesar?
* Formalizacion y constitucion del CML
* Presidencia del CML: F. Areandina

 Secretaria técnica del EITI Cesar: CSIR Cesar

Pagos
ambientales,
accion climatica,
planes de cierre

Proyectos
Mineros y de
Hidrocarburos
en el
departamento

Estandar EITl y

su
funcionamiento

Temas

prioritarios

Ciclo de regalias
EITI Cesar enfocado en el

territorio —
Departamento
del Cesar

Derechos
Humanos y
participacion
ciudadana

Planesy
proyectos de
inversion desde
la industria con
comunidades

Formacion en
temas de
reasentamiento

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



: Contexto Cesar

Mineria

Estadisticas de produccidn y regalias

« Regalias por hidrocarburos: 0

« Produccidén de petroleo: 0

+ Produccién de gas: 0

+ Regalias por mineria: $
1.024.766 Millones (74,06%
del departamento)

Municipios del territorio

La Jagua de Ibirico Minero

Becerril Minero
El Paso Minero
Agustin Codazzi Minero
Chiriguana Minero

Empresas EITI presentes en el territorio

C.I. Prodeco
Carbones de la Jagua
Drummond

CNR I Ltd. Sucursal

Colombia
Consorcio Minero Unido S.A.
Comunidades étnicas en el territorio

« 2 Resguardos Indigenas (Wiwa y Yukpa)
* 4 Consejos Comunitarios Afro

Resultados indice de ciudades modernas

Total Ciudades Modernas 32,35
Sostenibilidad 41,22
Seguridad 37,75
Gobernanza, Participacién e 35,97

Instituciones

Productividad, Competitividad y 28,25
Complementariedad Econdémica

Equidad e inclusion social 31,23

Ciencia, Tecnologia e Innovacion 19,64
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El departamento de Cesar es la regidn mas relevante para produccién minera del pais.
La generacion total de regalias del departamento corresponde al 60,5% del total de
regalias por mineria en el pais. Los 3 municipios priorizados dentro del departamento
generan 74% de las regalias del departamento y el 44,8% del total de regalias mineras
de Colombia. La produccion en el departamento se caracteriza por la mineria de
carbdn a gran escala, contando con una gran produccidon para un nimero limitado de
contratos.

En términos de su desarrollo, el indice de ciudades modernas promedio para los
municipios del territorio muestra un desempefio bajo, en particular en las
dimensiones de ciencia, tecnologia e innovacion, y productividad y competitividad.
De igual manera, comparado con el resto del departamento, los municipios
seleccionados muestran un desempefio menor, en especial en dimensiones de
seguridad, donde el territorio tiene 14 puntos menos que el departamento, y equidad
social donde tiene 10 puntos menos.

L X
Mesa de la Sociedad Civil

/\ /\ para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



Ejes de accion —
Plan de Accion
EITI 2020 - 2023

Articulacién conceptual, metodoldgica
y tecnolégica de los integrantes de EITI

Fases para la implementacion del EITI Territorial

I Preparacion («)

» Definir la estrategia de comunicacién

» Acercamiento y sensibilizacidn de los actores
territoriales

» Priorizar los actores que participaran en las
mesas de didlogo

» Primer espacio de didlogo informado

E Definicion de la agenda de didlogo

» Definir agendas de didlogo

» Construccion de acuerdos institucionales

» Disefio y alineacidn del plan de accion territorial con
el plan de accién nacional

Desarrollo de capacidades institucionales
y territoriales para el acceso a la
informacidn y el conocimiento

Generacién de informacion pertinente
para la toma decisiones, la
sostenibilidad y proyeccién del sector

Mejora continua de la
capacidad de EITl y su
proyeccién

Formalizar vinculacidn de actores al CML
Formalizacion la operatividad del CML

E Implementacion EITI

2 Establecimiento del CML

E
l Generacion de capacidades

» Desplegar la malla de capacitaciones

» Desarrollo de mesas de didlogo del CML

» Ejecutar el plan de accidn

» Despliegue de estrategia de comunicacion

» Definir informacion a presentar en el informe

» Definir la participacion del administrador independiente Q

6 Mejora continua de la capacidad de EITl y su
proyeccién

Alineacion con el CTN para informar sobre agenda de
didlogo acordada
Presentar informacion a reportar del territorio al CTN
Evaluacién del plan de accion territorial
Evaluar el rol de la secretaria técnica local y de los
miembros del CML
Ampliar la presencia de EITI en las regiones



Transparencia, participacion ciudadana,
rendiciéon de cuentas y acceso a la
informacion en la transicion energética:
descarbonizacion, minerales criticos, cierres
de proyectos, regalias, MAPE, energias

o Validacion EITI: Transicién energética
® v casos subnacionales

Informacién sobre cierres de proyectos, asi
como de los ingresos fiscales a nivel
nacional y subnacional que buscan
compensar sus efectos econdmicos.

L~

renovables, entre otros. .
Anexo 1. Valoracién y

recomendaciones de los
temas prioritarios para
sociedad civil
Validacidn EITI 2022

29 Septiembre 2022

Inclusion de planes de transicion de las
.‘ empresas reportantes, especialmente

= ECOPETROL.

Inclusion de empresas del sector energético.

+ Convocatoria OSC a nivel subnacional

Desagregacion de datos por proyecto
Inclusion del tema de TE en los informes

i D Articular con UPME de cara al PND.

Unidad de Planeacion Minero Er

Mesa de la Sociedad Civil
N\\ para la Transparencia en las
Industrias Extractivas




. [ ] e J [ ] [ I 4 Y 4 [ ]
e Validacion EITI: Transicion energeética y casos
O .

subnacionales

Andlisis del espacio »  Temor en el Cesar de participar en espacios de didlogo sobre la gobernanza de los
civico en Colombia recursos naturales frente a la operacidn de industrias extractivas, en el contexto de
en el marco del ., . . , oo ” .. .

dialogo sobre las transiciones energéticas... “No hay condiciones de sequridad para que

proceso de , . -
validacién EITI los lideres puedan estar en espacios publicos y mostrarse en desacuerdo con alguna
2022 empresa. El 30-40% de los asistentes decian en sus intervenciones que han sido

Periodo 2019-2022

amenazados o que no se pueden movilizar. Sin resolver la violencia contra lideres no se
puede garantizar la participacion...”

¢ Agenda publica? é¢Cierre de minas? ¢Participacion?
éTransicion justa? —
é¢Descarbonizacion?

. < . PN o000
: : o ¢Qué pasara con las regalias? Mesa de la Sociedad Civil
é¢Acceso a la informacion? M para la Transparencia en las

Industrias Extractivas



Conversatorio

“Dialogos locales:
extractivismo y retos de la
transicion desde el Cesar”

Natural Resources Governance Institute (NRGI)

Stockholm Environment Institute (SEl)

Mesa de la Sociedad Civil
//.\\/\\ para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas

Conversacion
ttHablemosdetransicidonenergética

Fundacion Mutante




Resultados
preliminares

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas

Estudio riesgos de
corrupcion en un
contexto de cambio
climatico y transicion

energética

Transparencia por Colombia



 recici
Hallazgos preliminares
documento “Lucha
contra la corrupcion en
un contexto de cambio
climatico y transicion
energética’

Daniel Jaramillo
Lina Maria Bedoya
Alexander Prieto



Hipotesis

El sector privado ha sido la principal
fuente de financiacion, permitiendo
el desarrollo de megaproyectos. Sin
embargo, el wuso de recursos
publicos, especialmente del Sistema
General de Regalias (SGR), han
contribuido al avance de Ia
transicion en los territorios

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL
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TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Objetivo general

Realizar un estudio sobre los posibles riesgos de corrupcidn en un contexto de cambio climatico y
transicion energética, contemplando, la financiacidn y el avance del proceso a nivel territorial.

|

Objetivos especificos

|dentificar las fuentes de financiacion de
la transicion, contemplando en particular
el uso de regalias.

|dentificar hechos o riesgos de
corrupcién en este proceso.

Realizar recomendaciones.

|

Problematicas

Qué otras fuentes de financiacion ha tenido
Colombia para avanzar en la transicion?

(Cuales son los posibles riesgos de corrupcion
dentro de la transicion?

(Como se esta llevando a cabo esto en los
territorios?



Uso de herramientas
cualitativas y cuantitativas, con
triangulacion de fuentes
primarias y secundarias

Metodologia

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Nacional:

Entrevistas y
revision bibliografica

Apoyo en la
consultoria de Ana
Maria Pulido

Territorial:

Trabajo de campo
con el apoyo de
socios locales
(grupos focales y
entrevistas) y
revision bibliografica

Marco metodolégico del

documento



TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

{Como esta compuesto el documento?

Glosario

|

Introduccion

|

Capitulos

|

Algunos términos
principales para
comprender el tema.

Informacion de
contexto sobre
cambio climatico,
medidas tomadas y la
transicion
energética.

Colombia entre
el cambio
climatico y la
transicion.

La financiacion
de la transicion
energética.
Hechos y riesgos
de corrupcion.
Estudio de
casos.

Conclusiones

|

Conclusiones y
recomendaciones
que recogen todo el
trabajo realizado.
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TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA
i T |

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

ll. Colombia entre el cambio climatico y la
transicion energética

Elementos Clave de la situacion del pais:

| .Colombia ha firmado

y ratificado:

3.No somos

grandes emisores de
GEl.

4.Colombia es un
pais altamente
vulnerable al cambio
climatico.

—

—

—

La CMNUCC.

Protocolo de Kioto.

Acuerdo de Paris.

2. Metas j‘> de GEl del 20 al 51 %

Acuerdo de
Paris

|

0,6 % de GEI.

Aproximadamente emitimos el} :> {

4 )

Reduccion emisiones

para 2030y 0 % a

\ 2050 p.

58 % relacionadas con la
deforestacion.

NDC indica que el 56 % de los

departamentos tienen amenaza |:> {

muy alta.

Medidas de adaptaciony la
transicion como un

complemento.



TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

I1. Colombia entre el cambio climatico y la
transicion energética

Normatividad actual de transicion energética:

B B

* Ley I715 de * Ley 2099 de « CONPES 4075
2014 2021

pessssesssssml Otros elementos importantes:

I.Ruta del |::> Dos etapas 2020-2030 y y | Resolucion [80102 de 2012,
hidrégeno 2030-2050 minerales estratégicos

2. Diferencia entre matriz |::> Importante para conocer
energética y matriz eléctrica como avanza la transicion




lll. Financiacién de la  ©&x:<sn
transicion energética

“Para lograr que la matriz energética cuente con un 45 % de energias limpias para 2050, se deben invertir,
aproximadamente US$532.000 mil millones. Casi dos veces lo que produjo la economica
colombiana en 2020” (Cifuentes, 2022).

La financiacion publica es insuficiente pues no el Estado no solo debe atender la transicion,
ante esto se identifican 3 grandes lineas de financiacion:

Sector
publico

Cada linea tiene mas de
una fuente.

Cooperacion

Sector
Privado
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l1l. Financiacion de la
transicion energética

Sector publico

Fuentes:

« FENOGE.
« FAZNI.
 SGR.

« PGN.

Elementos importantes:

gobierno
estabIeC|o
tributarios.

anterior
beneficios

Cooperacion internacional

Fuentes:
« USAID.
 BID.

o KfW.

* Embajada de Suecia

Elementos importantes:

También apoyo técnico Ej. Sistema
de almacenamiento de energia a

gran escala; participacion
elaboracion hoja  de ruta
hidrogeno.

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Sector privado

Fuentes:

* Empresas del sector minero-
energético (Enel Colombia, Celsia,
Parex, Ecopetrol).

* Banca, ejemplo
Bancolombia

Davivienda vy

Elementos importantes:

El gobierno anterior realizd tres
subastas (2018,2019 y 2021).

En la dltima (2021), participaron
empresas como: Enel, Celsia, Canadian
Solar Energy, Solarpack y Genersol,
entre otras



IV. Hechos y riesgos de © R Ciomsia
corrupcion

Hechos Identificados:

% Se identificaron 3 hechos de corrupcion.

Los 3 involucran recursos publicos y 2 estan Se dieron en el Vichada,Valle del Cauca, Cesar y La
relacionados con regalias. Guajira

* Detrimento patrimonial y peculado.

S *Emision de adendas para modificar contrato y dejar un Unico proponente.

W *Cartelizacion.
{Qué ha pasado!?

Imputacién de alcaldes municipales y gobernadores. Declaracion de proceso desierto.




IV. Hechos y riesgos de © R Ciomsia

corrupcion

Riesgos de corrupcion:

:' é i S

il

5.

A.Visibilidad

Falta de socializacion de la normatividad existente sobre
transicion energética.

Ausencia de divulgacion en los procesos, procedimientos y
obligaciones asociadas a la etapa de licenciamiento
ambiental.

Desconocimiento de los proyectos viabilizados vy
aprobados con regalias para la transicion energética.

Confusion en los procesos de consulta previa que se
realizan.

Falta de conocimiento sobre la trazabilidad de la energia
en el SIN.

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

B. Institucionalidad

Normatividad desconocida y poco
robusta a causa de avanzar en el
proceso.

Cooptacion de las autoridades.

Riesgos asociados a la gestion en la
contratacion.



V. Estudio de Casos

Casanare:

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

|6 de los 19 municipios incluyen dentro Amplio desconocimiento
de sus lineas de inversion, el desarrollo de sobre el proceso entre la
proyectos de FNER en ZNI. poblacion.

o o

6 proyectos: 3 financiados
con recursos publicos y 3
con privados.

Una particularidad: proyectos
privados son de eficiencia
energética.

La diversificacion y la transicion justa Ejemplo de lo anterior: Orinoco
pasan por retomar actividades Green Beef.
productivas como la ganaderia.



V. Estudio de Casos

Cesar:

. La radiacion solar lo
convierten en un territorio
estratégico para la
transicion.

4 mega proyectos
pertenecientes a ENEL de
energia solar fotovoltaica.

|2 proyectos financiados
con recursos publicos de
los cuales || son de
regalias.

Una paradoja: tienen dos

de los proyectos mas
grandes del pais y las
tarifas de energias siguen
siendo altas.

Conceptos como
transicion y
descarbonizacion
asociados a la entrega de
titulos de Prodeco.

Amplio
desconocimiento entre las
comunidades sobre como
se esta llevando a cabo la

transicion.

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

Dialogo y definicion de
la transicion justa es
fundamental, especialmente
por la coyuntura del
departamento con el
carbon.

Un buen ejemplo de la
diversificacion es el del
Cafe LaVictoria San Isidro.



Presentacion documento:
“Diversificacion productiva,
cambio climatico y gobernanza del
sector extractivo 75 propuestas
para una Agenda de Transicidon en
Colombia”

Foro Nacional por Colombia

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas




o
Foro

Region Central

Fundacion Foro Nacional por colombia

Por una Colombia en Paz y Democratica



DIVERSIFICACION
PRODUCTIVA, CAMBIO
CLIMATICO Y GOBERNANZA
DEL SECTOR EXTRACTIVO

75 propuestas para una Agenda de Transicion en Colombia

/N

Foro



¢QUE ES UNA AGENDA DE TRANSICION?

La Transicién consiste en generar un

La Agenda traz.a 7 [t o cambio de fondo en las relaciones entre
metas, BN [ U Enos; sociedad, economia y naturaleza, hacia un
t'em'?os iy et b e, el modelo de desarrollo menos dependiente
transitar gradualmente a otro de la extraccion de recursos naturales no

modelo de desarrollo.

renovables (RNNR).

El término Post-extractivista se refiere a un
escenario en el cual se reduce la dependencia de
la extraccion de RNNR. Esta inspirado en el
concepto de extractivismo indispensable
(Gudynas), el cual se refiere a la extraccidon de
recursos naturales en un nivel netamente
necesario para satisfacer las necesidades
humanas, al tiempo que mejora la calidad de vida
de las personas.

/N

Foro

Region Central




¢POR QUE LA AGENDA?

Cada vez mas el contexto internacional y nacional han profundizado la necesidad de consolidar un
modelo de desarrollo diferente, que quiebre la dependencia de la economia nacional con la produccién
y exportacidon de materias primas.

¢Como surgio

En los 10 ultimos afios Foro Nacional por
Colombia ha venido analizando e
investigando el papel del sector
extractivo en el pais, mediante los
estudios del Observatorio de las
Industrias Extractivas y el trabajo con las
organizaciones locales de los territorios
en los que la Fundacidn ha trabajado.

A partir de las investigaciones se
evidencio la necesidad de aportar, desde
la sociedad civil, propuestas enfocadas
en promover un desarrollo sostenible,
justo y democratico para el pais.

¢Cual es su importancia en el
contexto actual?

En los ultimos dos gobiernos nacionales se ha
reconocido la necesidad de transitar hacia un
modelo de desarrollo menos dependiente de los
hidrocarburos y minerales. Sin embargo, la
discusion se ha centrado en cdémo se va a
transitar.

Ante este escenario de discusién, Foro Nacional
por Colombia y Foro Regidon Central aportan un
Instrumento con 75 propuestas que plantea una
serie de pasos a corto, mediano y largo plazo
para consolidar la transicién en Colombia.

De igual forma, la Agenda es un instrumento
valioso que ofrece insumos para los escenarios
de didlogo para la formulacién del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), en un gobierno nacional con
una vision de desarrollo mas deliberativa e
inclusiva.

/N

Foro

Region Central



La Agenda Econdmica

* El primer capitulo de la Agenda se enfoca en el tema de la diversificacion productiva.

* Colombia necesita desarrollar y fortalecer otros sectores productivos que pueden
generar diferentes encadenamientos hacia adelante y hacia atras, pues el pais tiene
una alta dependencia fiscal y es muy vulnerable ante la volatilidad de los precios de los
RNNR.

* La Agenda Econdmica cuenta con 42 propuestas, para el corto y mediano plazo,
orientadas hacia la consolidacion de una politica publica extractiva; un enfoque
ambiental en las actividades extractivas; reformas institucionales; y una propuesta de
politica de diversificacion.

Ejemplos de propuestas
1. Ladefinicion de una propuesta nacional de ordenamiento territorial.
2. Lavaloracion de la necesidad que tiene el pais de explotar sus RNNR.
3. Fortalecimiento de la MAPE.

/N

Foro

Region Central



La Agenda Ambiental

=" El segundo capitulo de la Agenda se enfoca en dos tematicas importantes del debate
internacional sobre la crisis ambiental: cambio climatico y transicion energética.

= Sibien Colombia solo aporta el 0,4 % de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) a
nivel mundial, la exportacion de RNNR para su transformacion envia cuatro veces mas
emisiones a los paises que compran su carbon y petréleo. Ademas es uno de los once paises
mas fragiles ante el cambio climatico.

" E|l pais esta inmerso en el escenario mundial que ha priorizado la produccién de energias
renovables para transitar hacia una matriz energética mas limpia y sostenible.

" La Agenda Ambiental cuenta con 18 propuestas orientadas a un esquema de decision para
ubicar la lucha contra el cambio climatico en la gestion publica y como una de las priorizades
de la agenda nacional; y a la transicion energética como un elemento fundamental para
repensar la apuesta econémica del pais.

Ejemplos de propuestas
1. Ajustar la Politica Nacional de Cambio Climatico (PNCC).
2. Redefinir los compromisos en materia de reduccidén de emisiones de GEI.

3. Reducir gradualmente el uso de combustibles fdsiles en el consumo de energia. III.
®

Foro

Region Central



La Agenda de Gobernanza

* El dltimo capitulo de la Agenda se enfoca en la institucionalidad, el didlogo y la
participacion ciudadana.

®* Laexclusion de comunidades y la asimetria de poder son dos elementos que han definido
el esquema en el que se toman las decisiones relacionadas al sector minero-energético en
el pais.

® Para un escenario post-extractivista se requiere repensar el modelo de gobernanza
jerarquico, hacia uno que reconozca e integre la participaciéon de todos los actores
interesados.

®* La Agenda de Gobernanza cuenta con 15 propuestas, para el corto y mediano plazo,
orientadas en tres niveles: gobernanza multisectorial; gobernanza multi-nivel vy
gobernanza multiactor.

Ejemplos de propuestas
1. Crear mecanismos de coordinacidn interinstitucional en el nivel nacional.
Promulgar la Ley de concurrencia y coordinacion.

3. Disefary ejecutar una politica de participacion ciudadana en el sector extractivo. III.
®

Foro

Region Central
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Retos futuros

A partir de la Agenda de Transicidon Post-
Extractivista, Foro Nacional por
Colombia y Foro Regidn Central
identifican diferentes retos en
materia de una transicion justa,
sostenible y democratica.

Socializar qué es la transicion energética y cual
es su importancia para el pais, y difundir la
Agenda con la ciudadania, comunidades étnicas,
academia, actores sociales, privados y publicos.

Procesos de articulacion con diferentes actores
para robustecer la propuesta y posicionar el
tema en la agenda publica.

Lograr un apoyo nacional, e incluso
internacional, para lograr implementar las
propuestas de la Agenda.

Incidir en las apuestas del nuevo gobierno, el
Congreso y en la construccion del Plan Nacional
de Desarrollo (PND).

/N

Foro

Region Central



Siganos en nuestras redes:

Foro Region Central

FAVEON s Jolin

Contactenos en:

comunicacionesrc@foro.org.co http://fundacionfororegioncentral.org

/N

Foro
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5Quien es CREER®?

El Centro Regional de Empresas y Emprendimientos Responsables
(CREER), como sede regional del Institute for Human Rights and
Business en Latinoameérica -IHRB-, estd comprometido con:

| Facilitary fortalecer el didlogo entre actores.

1 Didlogo de comunicacion efectiva entre distintos grupos de
interes.

| Fortalecimiento de capacidades de los distintos actores.

WCREER

Centro Regional de Ermpresasy Fprendimientos Resporsabics
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Modelo de Conversaciones Constructivas

I
SICREER

Cento Regional de Empresas y Emprendimientas Resporsables



TEMA: Seguridad para la Participacion

| Fue una preocupacidon compartida de los actores

. Entendimiento limitado del problemao

1 La discusion a nivel nacional se centrabo
exclusivamente en los homicidios contra lideres

sociales

1 Seguridad como derecho habilitante del goce

efectivo de ofros derechos -

SICREER

Centro Regional de Empresasy Empre endimientos Resporsabics



CONOCIMIENTOS

Ruta de Proteccién

" MONITORED
L ¥ VIGILANCIA
Las distintas entidades
del Estado tienen el
| deber de direccionar o
las personas hacia los
primeros respensables

. dentre de la ruta de
proteccién. Algunaos de
estos pueden ser:
* Unidad de Victimas
* Unidad de Restitucion
de Tiemas
* Procuraduria General
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RESULTADOS DE LA COLABORACION ENTRE ACTORES

COMUNITARIO INSTITUCIONAL EMPRESARIAL

Manual de
Autocuidado

Diario de Proteccion

Conocimiento de la
Ruta

Ruta de Proteccion

( Fiscalia Unidad

Gonoraldo la_ Nacional de
Policfa Gon |¢ la Policia Pmlecclon

Pronunciamientos
colectivos en rechazo a la
existencia de amenazas
contra lideres sociales y/o
trabajadores

Protocolo de actuacion
para casos de amenazas
gque conozca una empresa,
que incluye las acciones
que debe tomar en caso
que quien amenace tenga
relacion con la misma

Gestiones sobre el avance
de los procesos de
proteccion




RESULTADOS DE LA COLABORACION ENTRE ACTORES

Barreras y
oportunidades Rutao
de Proteccion o

1. Incidencia del contexto nacional Personas
de violencia contra lideres en la

percepcion de vulnerabilidad vy a Monit il :
riesgo del corredor minero. onitoreo y vigilancia

d Recepcion

Mapas Informes
municipales Municipales

2. Dindmica de las amenazas a (s
lideres sociales en el corredor d Andilisis

minero del Cesar. Q Articulacion institucional

3. Retos del Estado para brindar L
garantias  de  seguridad  que O Respuesta institucional
permitan el adecuado ejercicio del

derecho a la participacion




RESULTADOS DE LA COLABORACION ENTRE ACTORES
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RESULTADOS DE LA COLABORACION ENTRE ACTORES

Facilitacion de acuerdos y
compromisos en sesion de
Plan de Accion Oportuna
(PAO), con Mininterior, en
el municipio de Becerril.

Capacitacion en PISCCy
PIP a municipios de la
zona Sierra Nevada -

Perija

Formulacion de
recomendaciones para
Planes de Desarrollo
municipales

Acompafamiento a
administraciones
municipales en
formulacion de
estrategias de prevencion

Construccion de guias
para la protecciony
prevencion de violencias
contra la participacion

Definicion de rutas de
protecciony kit de la
conversacion
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* Incrementar capacidades, conocimientos y acceso a la informacion de
actores participes de este proceso (impactos de la descarbonizacion,
mercados, etc.)

* Construccion colectiva de principios y acuerdos basicos.

* Incidencia en politica publica

* Construccion de indicadores para la medicion de la transicion, en
alianza con Camara de Comercio y UDES.



25 grupos focales con diferentes sectores de las comunidades
(campesinos, victimas, mujeres, jovenes, LGBTIQ+, comunidades
étnicas, entre otras).

Entrevistas con empresas mineras y autoridades locales
Continuacion del programa de capacidades para el impacto colectivo
Acuerdos asociados a la Productividad, Proteccion e Inclusion, en
alianza con IDH.

2 espacios de encuentro multiactor (Cesar 2040)



Algunos resultados del proceso

e 22 hallazgos recopilados a partir del proceso investigativo, referentes a
asuntos sociales, economicos, ambientales e institucionales.
Construccion colectiva de 10 principios para la transicion justa
Documentos sobre hallazgos de la investigacion y recomendaciones para lo
que debe ser un proceso de transicion justa

e Diadlogos multiactor donde se han expuesto diferentes expectativas e
intereses. Participacion de actores nacionales e internacionales.



EITI Subnacional
Casos Cordoba, Antioquia,
Casanare

CSIR Cordoba
ABC Colombia

GDIAM -UNAL-ARM- Atabaque-Conciudadania
000

Mesa de la Sociedad Civil
//.\\/\\ para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



Mesa de la Sociedad Civil
/\ /\ para la Transparencia en las
Industrias Extractivas

EITI SUBNACIONAL CASANARE

21 DE OCTUBRE DE 2022
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AVANCES EN EL TIEMPO

Reunién con EY de inicio de Documento de contextualizacién
consultoria y mapeo de actores para el EITI Casanare

Noviembre

2021 Abril 2022

Febrero 2022

Octubre 2022

Primer espacio de dialogo Reunién de preparacién de EITI
informado EITl en Casanare Casanare



« 6 Compainiias
petroleras

2 Alcaldias

« 2 Organizaciones
de sociedad civil

PRIMER ESPACIO DE
DIALOGO INFORMADO

PARTICIPACION




PARTICIPACION

1Compania
petroleras:
Ecopetrol
Gobernacion

2 Alcaldias

2 Organizaciones
de sociedad civil

REUNION DE PREPARACION
DE EITI CASANARE
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Lineamientos de Participacién del Comité Multiparticipe Local del Casanare

:

Los presentes lineamientos tienen por objetivo fijar las normas basicas, regular el funcionamiento y
establecer los procedimientos internos del Comité Multiparticipe Local (CML en adelante) en el
territorio y sus respectivos municipios priorizados, a fin de garantizar una interaccién efectiva y
armonica para la implementacién del Estandar EIT| Subnacional,

Comité Multiparticipe Local (CML)

El Comité Multiparticipe Local (CML), es una instancia en el territorio de Casanare, que operara
siguiendo los lineamientos definidos por el Comité Tripartita Nacional como maxima autoridad de la
iniciativa EITI Colombia; son espacios de didlogo territorial alrededor de las actividades de la industria
extractiva; el CML podrd reunirse de manera presencial en cualquier lugar del territorio
departamental o de manera virtual, cuando el tema a tratar lo requiera o cuando las circunstancias
de orden publico, salubridad o de seguridad lo ameriten.

Funciones
Para el cumplimiento de sus objetivos El Comité Multiparticipe Local (CML) tendrd a cargo las
siguientes funciones:

1. Definir el alcance y las prioridades de las tematicas de la iniciativa en el territorio de acuerdo
con la naturaleza y espiritu del EITI

2. Definir y aprobar el Plan de Accion Territorial, el cual tendra en cuenta los aportes de los
miembros del comité y las condiciones particulares del territorio

3. Realizar seguimiento periodico a la ejecucion del Plan de Accidn Territorial

4. Definir la agenda de dialogo que se desarrollara en el CML, a partir de la identificacién y
priorizacién de los temas de interés para el departamento de Casanare sobre el sector
extractivo

S. Brindar la informacion correspondiente para la co-creacion de los informes con el avance de
la implementacion de la iniciativa EITI Subnacional con base en el Plan de Accién Territorial

6. Revisar la estrategia de comunicaciones y plan de medios que permitan presentar el aporte
del sector minero energético en el territorio para la toma de decisiones informadas

7. Asistir a las sesiones que convoque la Secretaria Técnica de la Iniciativa

8. Designar grupos técnicos en los que participen funcionarios de nivel técnico de las entidades
que correspondan, para adelantar tareas de coordinacion y seguimiento

9. Aportar desde su rol y de manera proactiva para el logro de todas las actividades que sean
definidas en el seno del Comité

10. Documentar y registrar las deliberaciones y decisiones del CML

11. Poner a disposicion del publico de manera periodica la informacion que el CML considere deba

ser divulgada.

Miembros del CML
El Comité Multiparticipe Local (CML) estara conformado por los siguientes grupos de actores:

= Representantes del Gobierno Local en el territorio
= Representantes de las empresas extractivas en el territorio

COMITE MULTIPARTICIPE
LOCAL DE CASANARE

* Lineamientos

« Gobernacién
lidera

« Reunion en un
mes
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AVANCES DE EITI SUBNACIONAL - CORDOBA = l l l
Cdrdoba
Reuniéon con actores del departamento de Coérdoba -
Empresas del sector minero-energético del
Departamento, Entidades Territoriales y la sociedad civil, m‘m
fa 07 de Octubre 2022 mr,/ -

Objetivos:

= Contextualizacion y Gobierno de la iniciativa EITI Cérdoba

» .
- m o

= Conformacion y lineamientos del CML- EITI Cérdoba
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GRUPO DE DIALOGO SOBRE

Iniciativa de Transparencia de
Industrias Extractivas

12/23/2022



Camino recorrido

Considerar las diversas
Sub-Comité GDIAM Territorial experiencias y perspectivas para la

G D IAM construccion de la hoja de ruta.

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Secretaria EITI

Secretaria de Minas

Gobernacion de Antioquia

Institucional Direccion de Planeacion

1. Articulacion

Sociedad Civil Viceministerio de Minas

Ministerio de Minas

Empresas Direccion de Regalias

507 Bogotd, Colombia Teléfono 6421289

Expertos




Vision, identificacion de
oportunidades, acciones
territoriales, pasos para
implementar, mensajes para
comunicar, mecanismos de
evaluacién y seguimiento

Hoja de ruta
definida

'GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Documento Estrategia de
Implementacion de la EITI
en Antioquia

Identificacion de
necesidades de
sensibilizacion

Consideraciones que puedan
representar riesgos

Material de capacitaciony
sensibilizacion para los Mapeo de las condiciones
talleres ofrecidas y actores

Documento con la
documentacion de los
talleres

Documento con la hoja de
ruta para el funcionamiento
del Comité Tripartito Local
(CTL)

Roles, agendas y
responsabilidades de los
actores que lo conformen



GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Documentos consultados

La Iniciativa de Transparencia de
la Industria Extractiva EITI en el
nivel Subnacional. Ana Carolina
Gonzdlez- Angélica Puertas.
Diciembre 2015.

EITI en territorios: Propuesta que

contiene la ruta territorial EITI en

Colombia. Secretaria Técnica EITI
Colombia. Noviembre 2018

Qué debe transparentar el
estandar EITI en Colombia.
Fundacidn Foro Nacional por
Colombia- Observatorio de las
Industrias extractivas en
Colombia.

El largo camino hacia la
transparencia y responsabilidad
en el sector extractivo. Alejandra

Sanabria- Crudo Transparente.
20109.

Documento fina Proyecto
cooperacion triangular para el
fortalecimiento de la
implementacién de la EITI en
Colombia y Peru. Juan Fernando
Botero Garcia. Contratantes: EITI
Colombia- GIZ. Diciembre 2019.

Propuesta participativa de
lineamientos para realizar EITI
Subnacional a partir de la
experiencia de didlogo territorial en
el municipio de El Bagre Antioquia.
Fundacidén Foro Nacional por
Colombia- Capitulo central.
Diciembre 2019.

Empoderar a las comunidades de
Colombia para que participen en el
monitoreo del sector extractivo,

caso Buritica. Gloria Patricia Gamba.

Para Secretaria Internacional EITI.
Marzo 2020.

Sistematizacion de la
implementacién de EITl en Peru a
nivel subnacional. Resumen. Pact

Peru para GIZ. Junio 2020.




Actividades realizadas

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Revision documental / alcance y

necesidades de informacion Reuniones Espacios de capacitacion
e Materialidad de la informacién (G g e Elaboracién de encuesta
e Sub Grupo GDIAM Territorial .
e Estado del arte « GDIAM Territorial e Mapeo de actores a capacitar
e Informacidn sobre industria e Institucionales: e Recopilacion de material de
extractiva en Antioquia  DNP capacitacion

. 1 ; ® Gobernacién de Antioquia (4 con Secretaria de
[ J
Informacion sobre regallas =0 Minas, 1 con Regalias Gobernacion)

Antioquia e Direccion de Regalias Ministerio de Minas
e Secretaria Técnica EITI
e Metodologia informacién EITI Colombia
¢ Proyecto BM
e Sociedad Civil
¢ Foro Nacional por Colombia
e ARM
¢ Conciudadania

¢ Mesa para la Transparencia en las IE (avanzando
en la planeacién)

e Comité Direccion del Proyecto



GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Sugerencias

Condiciones y
caracteristicas
de un EITI
subnacional
en Antioquia:

Debe ser el resultado de un proceso de construccion colectiva en la region
Comprometer a los actores claves para su implementacion y sostenibilidad
Debe respetar los criterios y requisitos del estandar EITI

Debe acoger el protocolo de participacion de la sociedad civil del Estandar EITI
Debe ser complementario al CTN y dirigido, apoyado y fortalecido por éste

La Gobernacion de Antioquia debe ser el lider a nivel territorial desde la perspectiva institucional

La informacidn nacional debe basarse en la informacion de EITI, Sicodis, ANM, ANH, DIAN,DNP y demas fuentes
nacionales

EITI subnacional debe aportar informacién sobre pagos locales y relaciones de empresas con comunidades y
autoridades locales asi como sobre asuntos ambientales y sociales

Se debe definir una zona para implementarlo inicialmente. Contemplar fases que permitan implementarlo en
otras zonas en una etapa posterior

Se deben contemplar mecanismos de formacién y de difusion a grupos de interés municipal y departamental



GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA
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PROPUESTA ALCANCE EITI SUB-NACIONAL ANTIOQUIA



Pasos recomendados para Implementacion

Tener en cuenta que algunas actividades y fases se desarrollan simultaneamente.

GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

Constituir equipo
impulsor (MME, EITI,
Gobernacion GDIAM)

Talleres de
sensibilizacion

Talleres de
aprestamiento

Acuerdo sobre reglas
de juego y alcance de
EITI Subnacional

Construccion de
repositorio de
documentos e inclusién
de EITI Subnacional en
pagina Web de EITI

Formalizacion de EITI
Subnacional y seleccion
de miembros

Implementacion y
constitucion de CTL

Adopcion e
implementacion de
planes

Adopcion de pasos en
otras zonas

Implementacion de EITI
subnacional en otras
zonas




Riesgos, dilemas, asuntos a resolver

GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE
MINERIA EN COLOMBIA

[
Definicidon de Secretaria Técnica, participacion de la academia, arreglo institucional

-

Definicidon de alcance tematico: es claro mantener los requisitos EITI (marco juridico, contratos, licencias, produccion,
pagos nacionales y subnacionales, distribucién y uso). Es necesario definir el alcance de los gastos ambientalesy
sociales asi como la variable de asuntos étnicos. Asi mismo el manejo de MAPE en este EITI subnacional

AN

-
/

AN

Condiciones de seguridad y protocolos para brindar garantias a participantes

N\

/
Manejo de la mineria informal y extraccion ilicita de minerales que representan un alto volumen de produccion y
ocupacion laboral en Antioquia: se genera un espacio paralelo?

-

AN




Recientes avances

GDIAM

GRUPO DE DIALOGO SOBRE

sirnia Ful AALALIBLA

-MME y Beta Group (operador) convocan a conformaciéon del Comité Multiparticipe Local (CML) e inicio formal de la
implementacion del EITI Subnacional en Antioquia el 14 de octubre en la Gobernacion de Antioquia. A la reunidn varias
organizaciones en representacion de la sociedad civil, los gobiernos locales y el sector privado.

-GDIAM suscribe la iniciativa en el departamento asi como la mayoria de los asistentes. Sin embargo se solicita convocar una
nueva reunion en noviembre para ratificar la participacion y poder revisar los lineamientos y responsabilidades.

-GDIAM se postula para la presidencia del CML al igual que la Secretaria de Minas. Se sugiere revisar funciones para avanzar
en la definicidon.

-Los distintos asistentes solicitan revisar las experiencias previas, incluida la hoja de ruta de implementacién del EITI del
GDIAM, para avanzar desde lo construido.

-Se sugiere considerar las dindmicas unicas del territorio: Tipologias mineras, mineria de subsistencia, coexistencia, mineria
étnica, subregiones mineras, etc., y convocar a todos los actores relevantes del departamento.

Direccién: Carrera 10 # 97a-13 TorreA, oficina 507 Bogotd, Colombia Teléfono 6421289




Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas

Recomendaciones para
fortalecer el acceso y uso de
informacion publica del sector
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Global Integrity es una ONG que trabaja con Gobiernos vy
Organizaciones de la Sociedad Civil en paises y comunidades
alrededor del mundo apoyando esfuerzos locales para abordar
desafios relacionados con el uso de recursos publicos, la
corrupcion y la prestacion de servicios.

Nuestra oficina central se encuentra en el Open Gov Hub en
Washington D.C. y cuenta con un equipo diverso y global basado
en Norteamerica, Latinoamerica, Europa y Africa.

= GLOBAL INTEGRITY

o '= Data, Learning & Action for Open Governance


https://www.opengovhub.org/

Contexto del Reporte

e [TAIl (colaborativo de donantes) buscaron

CONSOLIDANDO LA TRANSPARENCIA
generar evidencia sobre el uso de datos para e e e
l_a rendICIO/n de Cuentas DE LOS RECURSOS NATURALES

EN COLOMBIA

e En Colombia trabajamos con:

o Transparencia por Colombia (TC)

o Corporacion Comision de Juristas

o rEemminy
Akubadaura (CCJA)

ACCOUNTABILITY

THROUGH DATA: S
MPROV GTHEDESlG IMP EMENTATION, \ °
Reporte Global y de Nigeria e -

© s 4% GLOBAL INTEGRITY

': Data, Learning & Action for Open Governance


https://www.transparency-initiative.org/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/

i GLOBAL INTEGRITY

Colombia ha hecho importantes avances en disponibilidad de
datos abiertos. A pesar de estos avances quedan desafios
pendientes incluyendo:

(@)

@)

@)

En la produccion y agregacion de datos en multiples sistemas.
Desajuste entre oferta y demanda de datos.

El acceso a la informacion es dificil (mecanismos complejos y no
estandarizados) esto limita la confianza ciudadana en la informacion.

Bajas capacidades de autoridades locales para producir, difundir y
promover el uso de la informacion.

Acciones de seguimiento y vigilancia a la implementacion de
normatividad

Falta de oportunidades para la participacion que genere incidencia.




Wi GLOBAL INTEGRITY
;. Qué hicimos?

« 52 entrevistas con expertos en extractivas y datos, lideres locales,
periodistas y funcionarios publicos

o Revision de +30 historias escritas por los proyectos

o 2 grupos focales con organizaciones de la sociedad civil

« Una serie de 4 eventos facilitando el didlogo sobre la reforma al
sistema de regalias.

o 2 eventos de aprendizaje entre pares con organizaciones de Colombia
y la region andina.

o« Datos recopilados con TC y CCJA como parte de sus planes de
monitoreo, evaluacidn y aprendizaje.

e Encuestas a 48 participantes de talleres




Reflexiones a partir
del trabajo realizado
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e Entender y estar en constante dialogo con las audiencias
objetivo permite el diseno e implementacion de estrategias
de uso de datos que responden a los objetivos de estas
audiencias y sus contexto.

e Trabajar con los socios para entender el funcionamiento de
los sistemas en los que trabajan, permite construir sobre la
posicion y el papel de estos socios en estos sistemas y
aprovechar las oportunidades a la cuales tiene acceso

@)

Construir sobre la movilizacion ciudadana existente
promueve la sostenibilidad.

La flexibilidad para adaptar la programacion debe
incorporarse en el diseno del proyecto desde el principio.
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o Utilizar el lenguaje de la audiencia

o Estrategias de comunicacion informal

o Dichos y expresiones propias de la audiencia

objetivo

e Centrar los mensajes en las practicas de comunicacion

los grupos objetivo

)

According to Abuja declaration,
all African countries agreed to
allocate 15% of their total
budget to the healthcare
sector, Ghana only puts

1.5%

into the healthcare sector

It’s time to prioritize healthcare.

AnrAn A~

4% GIOBAL INTEGRITY

o o BudgiTng

CODE

budgfi

Mr Boss, can you tell us how much
the Presidential Taskforce on COVID
received and give us details of how
you and your team expended the fund?
Citizens need tyo know.
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e Apoyar la integracion del uso de datos en el trabajo de los
socios, mas alla de la capacitacion sobre metodologias de
analisis v visualizacion, facilita la transformacion de practicas,
el aprendizaje, y la motivacion para la accion.

o Los gobiernos necesitan mas que capacidad para actuar, es
importante identificar narrativas e incentivos que los motiven
a desarrollar acciones de transparencia y rendicion de cuentas.

e El trabajo de apoyo a actores locales, y sus resultados, se
puede impulsar de una mejor manera al articular el uso de
datos, la transparencia, la participacion y la rendicion de
cuentas al abordaje de problematicas y/o prioridades de
desarrollo local.
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e El fortalecimiento de capacidades es un proceso
incremental y continuo y como tal se beneficia de ir mas alla
de una capacitacion, o serie de capacitaciones, e incluir el
apoyo sostenido para el avance hacia resultados.

e El conocimiento sobre datos, funcionamiento y lenguaje de
entidades publicas, y responsabilidades institucionales debe
ir de la mano.

o El fortalecimiento de capacidades aunado a la promocion de
la colaboracion entre diferentes audiencias (gobierno vy
sociedad civil) permite potenciar resultados.
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Incentivar y fortalecer relaciones entre actores clave
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Lo sugerido a las agencias
gubernamentales y entes
de control

TRANSPARENCIA 5. TRANSPARENCY &
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1. Posicionar la transparencia, participacion ciudadana y
rendicion de cuentas en politicas y estrategias
gubernamentales

e Contribuir a la mejora de la gestion publica, la gestion de
conflictos y el avance de prioridades como la transicion energética
y el desarrollo territorial.

2. Fortalecer el uso del enfoque territorial y diferencial en
los esfuerzos institucionales por publicar informacion y
promover el involucramiento ciudadano.

e Implementar metodologias y herramientas que construyan sobre
dinamicas territoriales, y brinde informacion del contexto.

e Construccidon de alianzas sociales e institucionales a nivel local




3. Formular e implementar estrategias coordinadas de
diseminacion de datos disponibles y apoyo al uso de los
mismos para atender prioridades subnacionales.

e Informacion disponible que brinde valor a los actores locales
pueden generar a partir de esta.

4. Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades
para el uso de datos que promuevan la colaboracion entre
ciudadanos y autoridades

e Promover la colaboracidon entre sociedad civil y gobierno, y el

uso de evidencia para la atencion de problematicas o
prioridades de desarrollo local.




5. Desarrollar pilotos locales y/o sectoriales para la
publicacion de informacion publica.

e Identificar incentivos y narrativas que son relevantes a nivel local
dando a conocer necesidades de informacion de la ciudadania y |
agencias gubernamentales en los territorios. N Q

6. Fortalecer el uso de monitoreo, evaluacion y aprendizaje ﬂ
en la promocion de la transparencia, participacion ciudadana ] |:| N D
y rendicion de cuentas.

o Fortalecer la generacion de evidencia sobre acciones para la
provision y el uso de informacion publica y el involucramiento de
los ciudadanos.



;. Qué podemos hacer para
fortalecer proyectos de
Incidencia apoyados en datos?

TRANSPARENCIA 1 TRANSPARENCY &
POR COLOMBIA
CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

INITIATIVE



Monitoreo continuo y agil

@ _. 1l
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Lo O

Monitoreo continuo y agil
Roles y relaciones en contexto

Dinamicas institucionales y politicas

B



SIGAMOS EN CONTACTO

) @Globalintegrity @J_florezh @Pochodiaz

m Global Integrity

@Global_integrity

0 Global Integrity

u Global Integrity

@ www.globalintegrity.org

& GLOBAL INTEGRITY

'= Data, Learning & Action for Open Governance


https://twitter.com/GlobalIntegrity
https://twitter.com/j_florezh
https://twitter.com/PochoDiaz
https://www.linkedin.com/company/global-integrity
https://www.instagram.com/global_integrity/
https://www.facebook.com/globalintegrity/
http://www.globalintegrity.org/
https://www.youtube.com/channel/UCFuNeG9LeipxUs7Nnz_DyOg

Presentacion

000
Herramientas para 7/ \&se™
promover el acceso, uso
y apropiacion de
informacion de

plataformas de datos
abiertos del SGR

Transparencia por Colombia



Aumentar la responsabilidad en el uso de las & %150
regalias mediante estrategias basadas en datos

Proyecto financiado por Open Society Fundations

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNA!

Consultamos sobre las dificultades de acceso a la informacién para realizar control ciudadano a

* Problemas de interoperabilidad y
dispersion de informacion

* Falta de comprensiéon conceptual
de la ciudadania y los funcionarios

* Informacion no reportada o
desactualizada

e Dificultad para manejo de
plataformas y analfabetismo
digital

* Lenguaje técnico

los recursos provenientes del SGR a OSC, periodistas y ciudadania en general

Resultados

Complejidad para entender las rutas de acceso
a acceder a las plataformas

Falta de conocimiento por parte de ciudadania
y funcionarios sobre la informacion publica
(datos abiertos).

Poca inclusion y discusion en la agenda publica
Limitaciones en el acceso a tecnologia

Faltas de garantias para que la ciudadania
ejerza su derecho a la participacion



Para TPC es importante que la ciudadania € For Colomsia
cuente con herramientas para acceder la
informacion publica

Estas permiten:

Proteger los recursos publicos

Evidenciar los impactos de las regalias a nivel local

Promover el control ciudadano

Articular diferentes actores, entre estos: 6rganos de control de SGR,
entidades de gubernamentales, organizaciones de sociedad civil
fortaleciendo asi acciones alrededor del efectivo acceso a la informacién y el
buen uso de los recursos

Generar una mayor apertura hacia la transparencia gracias al acceso a la
informacion publica, especialmente en temas como la salud, infraestructura

y educacion



Consulta en los sistemas de mforma.aon del © s
SGR centrado en las personas usuarias

* Alcalde
Buritica,
Antioquia.

* Personero
Municipal,
Calima, Valle
del Cauca.

*  Periodista
local, Buritica,
Antioquia.

* Departamento
Nacional de
Planeacion.
Sistema de
Seguimiento,
control y
evaluacion
Sede Antioquia

*  Contraloria

Unidad de Accion General de la

Vallecaucana Nacion.

Cali, Valle del Cauca Departamento

de Antioquia.

Funcionarios

Conciudadania
Organizaciones Buriticd, Antioquia

. Veedores
sociales

!

Pruebas de usabilidad

Entrevistas

Consejos
municipales /
Asambleas
departamentales

Lideres sociales




TRANSPARENCIA

Consulta en los sistemas de informacion del
SGR centrado en las personas usuarias G

Control ciudadano a los recursos de
regalias mediante el uso de datos y
herramientas web

Las regalias son el pago que recibe el estado Colombiano como
contraprestacién de la explotacién de recursos naturales no renovables.

Al ser recursos que se acabaran en el tiempo todos debemos ayudar
a que se inviertan adecuadamente.

Infografia

Recursos Proyectos

¢Cudntas regalias se estan generando en

| iCudles son los proyectos financiados
Colombia?

en mi departamento o municipio?

I ¢En qué tipo de proyectos se estdn
invirtiendo los recursos ?
¢Cudl es el estado y el avance del
proyecto de mi interés ?

I ¢C6émo se han distribuido los recursos
del SGR en los territorios?
¢Cudntos recursos de regalias se le
han asignado a mi departamento y/o

municipio?
mapa mapa
Inversiones inversiones

https://mapainversiones.dnp.gov.co/ https://mapainversiones.dnp.gov.co/

¢Como podemos
:Cudntos recursos estan .

disponibles para financiar vigiiar los recursos
proyectos? de Regalias?

s‘c@:ls Existen herramientas en la

web que nos ayudan a hacer
un control ciudadano mas
efectivo

https://sicodis.dnp.gov.co/

Seguimiento

I proyectos
| ¢Qué contratistas estdn ejecutando
el proyecto? ¢Dénde puedo conocer el avance del

proyecto en detalle?

| ¢Cual es el valor de los contratos

asociados a los proyectos? :Dénde puedo hacer aportes positivos

o negativos sobre los proyectos?

¢Cudles son los plazos y condiciones

pactadas con los contratistas? au dltores
. 3 L ciudadanos
-)j SECOP I InformaCIén auditoresciudadanos.dnp.gov.co/
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i = d et a I I a d a

iCémo es el desempefio de mi
entidad en la ejecucién de proyectos?

- | secopi

¢Ddénde accedo a las bases de datos abiertos
www.colombiacompra.gov.co/secop-ii relacionadas a regalias? l g p r2 ¢ ,
<
/ Ly SGR DATOS o
v === }fq ABIERTOS https://bitly/3Ts7TNXw
WWW.SQr.gov.co www.datos.gov.co

ey . . TRANSPARENCIA
iTe invitamos a explorar y apropiarte de estas herramientas! POR COLOMBIA

CAPITULD TRANSPARENCUA INTERNACIONA




TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

Consulta en los sistemas de informacion del — =
SGR centrado en las personas usuarias

Control ciudadano a los
recursos de regalias con
el uso de herramientas

y plataformas web

TRANSPARENCIA
! POR COLOMBIA
CapTuLD TRANSPAREMCIA INTERNACICMAL




INFOBPIN: ¢Como conectar las preguntas de las € P Soiomia
personas usuarias con las plataformas
disponibles?

TRANSPARENCIA Herramienta de busqueda
POR COLOMEIA Banco de Proyectos de Inversion BPIN

CAPITULD TRANSFARENCIA INTERMACIONAL

¢Quieres saber si un proyecto esta siendo financiado con los recursos de regalias. y cémo acceder a su informacion?

En 3 pasos podras encontrar el Cédigo BPIN del proyecto y tendras vinculo a otras plataformas para
conocer mas informacion sobre el proyecto de tu interés.

EL Cadigo BPIN es el numero de identificacion del proyecto lo que te ayudara a hacer bisquedas de informacion en otros sistemas y pagina web. Esta informacidn
es un insumo fundamental para lograr un control social con incidencia.

Buscar por palabra clave Buscar por ubicacidn Buscar por tema Buscar por entidad

] Busca un asunto o materia sobre la Relaciona tu busqueda con la entidad
Busca un proyecto por palabras Busca un proyecto asociado a tu cual se refiere el proyecto. Puede publica que esta realizando el
clave asociadas. vereda, municipio o departamento. estar relacionado a los sectores: proyecto: Alcaldia, Gobernacion,
Educacion, salud, saneamiento Universidad entre otros.

basico, o temas de interés como:
mujeres, paz, ambiente, entre otros.

La informacidn agui recogida por Transparencia por Colombia, fue obtenida y relacionada desds fuentes de datos abiertos oficiales del Estado colombiane, el tratamiento realizado sobre estos dates se documentz en Lz metodolegia del proyecto y sus
fuentes ariginales esian determinadas por sus propios términes de uso. Los datos originales son obtenidos de fuentes de datos abiertos del Departamento Macional de Planeacion DNF, slojados como datasets en sistemas de informacion del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacienes MINTIC, y han sido limpiados, sanitizades. nermalizades y estandarizados. Si encuentras un emror en la informacion y deseas reportarla para su aclaracien modificacion o eliminacian, dirigete al
Departamento Nacional de Planeacion DNP info@dnp gov.co o a la entidad registrante de la informacian, entendida come entidad ejecutora. Todo el material en esta pagina, cuando no se indique lo confrario, es CC-BY-SA. Si redsas o adaptas recursos de

asia pagina por favor vincllalos y referéncialos.

Daztos extraidos de: @SGR Mok |5!°°' = | SECOP Il o mapa V. 203-30-8-22 D=tos actualizades ONP 16/07/2022 - SECOR 2&/08/2022

Meersiones




Presentacion proyecto:
Fortalecimiento de capacidades de
organizaciones sociales para la
incidencia en la gestion del sector
extractivo, en contexto de
postpandemia

Foro Nacional por Colombia

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas



Ml

Fundacion Foro
Nacional por Colombia
Capitulo Region Central

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA LA INCIDENCIA EN LA GESTION DEL SECTOR EXTRACTIVO, EN
CONTEXTO DE POST-PANDEMIA

PROPUESTA FINANCIADA POR PUBLISH WHAT YOU PAY PWYP



Ml

Fundacion Foro
Nacional por Colombia
Capitulo Region Central

Objetivo del proyecto

Mejorar la capacidad para interpretar la evolucion del sector extractivo en el pais, sus impactos
sociales y ambientales, con énfasis en las mujeres y la poblacion con discapacidad, para apoyar
a actores nacionales y locales que puedan incidir en las decisiones relacionadas con la gestion

democratica de los RNNR en sus territorios



ACTORES

Fundacion Foro
Nacional por Colombia
Capitulo Region Central

Secretaria Técnica

Foro Regidn

— Articulador de las Central —
acciones con la Coordinador del
Mesa proyecto

Mesa de la
Sociedad Civil Para
la Transparencia en

las Industrias
Extractivas —

Beneficiario

indirecto

Foro Nacional por
Colombia: Capitulo
Soroccidente y
Costa Atlantica —
Beneficiarios
indirectos




o
OIII COMPONENTES

Fundacién Foro
Nacional por Colombia
Capitulo Region Central




Fundacion Foro
Nacional por Colombia
Capitulo Region Central

Julio de 2022 a junio de
2025

TIEMPO DEL PROYECTO

Componente 2.
Octubre de 2022 a abril
de 2023

Componente 1.
Octubre de 2022 a
marzo de 2023

Incidencia. Definicién

del plan noviembre de

2022. Implementacién
en los tres afios

Fortalecimiento trabajo
territorial: Enero de
2023 a mayo de 2025



r
v
Algunas precisiones

« Existen dos componentes que se incluyen de manera transversal en todos los componentes del proyecto. Estos
son: género y discapacidad, por una solicitud de PWYP.

 El proyecto prioriza el trabajo con Foro Suroccidente, Foro Costa Atlantica y con (2) dos organizaciones de la
Mesa de la Sociedad Civil para la Transparencia en las Industrias Extractivas. Esto implica: i) un proceso de
seleccion de las dos organizaciones de la Mesa, acordado con la Secretaria Técnica; i) una subdonacion para
cada uno de los tres afos del proyecto; v, iii) un convenio con productos y actividades, acordados con estas
organizaciones.Incidencia nacional.

« El proyecto no busca generar nuevas actividades para Foro Nacional por Colombia y las organizaciones de la
Mesa de la Sociedad Civil para la Transparencia en las Industrias Extractivas, tiene la pretension de aportar
nuevos insumos a las actividades y campos de accion que estan implementando en la actualidad.

« El plan de trabajo se adecua al contexto del pais y de las organizaciones con las que trabajara.



GRACIAS

Mesa de la Sociedad Civil
M para la Transparencia en las
Industrias Extractivas
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