
REUNIÓN XXVII DE LA 
MESA DE LA SOCIEDAD 
CIVIL PARA LA 
TRANSPARENCIA EN LAS 
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
21 de octubre

Valledupar, Cesar

2022



AGENDA
Agenda

Hora Bloque Actividad Responsable

8:00 AM-
8:10 AM
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Bienvenida y presentación de agenda Secretaría Técnica de la Mesa

8:10 AM-
8:30 AM

El Estándar para la Transparencia de las 
Industrias Extractivas-EITI en el 
departamento del Cesar 

Secretaria Técnica de la Mesa
CSIR Cesar

8:30 AM 
– 10:00 

AM 

Conversatorio: “Diálogos locales: 
extractivismo y retos de la transición 
desde el Cesar”

Natural Resources 
Governance Institute (NRGI)
Stockholm Environment 
Institute (SEI)

10:00 
AM-

10:10 
AM

Break

10:10 
AM –
11:50 
AM

Presentación: Conversación 
#Hablemosdetransiciónenergética

Fundación Mutante

11:50 M 
– 12:10 

M

Resultados preliminares: Estudio riesgos 
de corrupción en un contexto de cambio 
climático y transición energética

Transparencia por Colombia

12:10 PM 
– 12:30 

M

Presentación documento: “Diversificación 
productiva, cambio climático y 
gobernanza del sector extractivo 75 
propuestas para una Agenda de Transición 
en Colombia”

Foro Nacional por Colombia 
(FNC)

12:30 M 
– 12:50 

M

Presentación del Centro Regional de 
Empresas y Emprendimientos 
Responsables (CREER) y su experiencia en 
el Cesar

Centro Regional de Empresas 
y Emprendimientos 
Responsables (CREER)

12:50 PM 
– 2:00 

PM
Almuerzo

Agenda
Hora Bloque Actividad Responsable

2:00 PM-
2:40 PM EI

TI
 

Su
b

n
ac

io
n

al Presentación de avances de EITI 
Subnacional:
Córdoba
Casanare
Antioquia

CSIR Córdoba
ABC Colombia
GDIAM -UNAL-ARM-
Atabaque-Conciudadanía

2:40 PM 
- 3:20 

PM

SG
R

Presentación resultados proyecto Data 
for Accountability - TAI

Global Integrity

3:20 PM-
3:50 PM

Presentación y dinámica “Herramientas 
para promover el acceso, uso y 
apropiación de información de 
plataformas de datos abiertos del SGR”

Transparencia por Colombia

3:50 PM 
– 4:10 

PM V
ar

io
s

Presentación proyecto: Fortalecimiento 
de capacidades de organizaciones 
sociales para la incidencia en la gestión 
del sector extractivo, en contexto de 
postpandemia

Foro Nacional por Colombia 
(FNC)

4:10 PM 
– 4:30 

PM C
ie

rr
e

Preguntas, conclusiones y cierre Secretaría Técnica de la Mesa



Visión: Generar un movimiento de la sociedad 
civil consolidado, fuerte y con alto grado de 
incidencia en el sector público y privado 
relacionado con las Industrias Extractivas en 
Colombia.

Misión: Buscar mayores niveles de 
transparencia, participación ciudadana, 
procesos de rendición de cuentas y acceso 
a la información pública en el sector 
extractivo colombiano. 

Principios

Cero tolerancia 
frente a la 
corrupción

Respeto a las 
diversidades

Activismo cívico 
en el sector 
extractivo

Defensa y 
protección de 

las 
organizaciones 

miembro

Alianzas 
estratégicas

Diálogo 
intersectorial

Libre acceso a la 
información, 
participación 
ciudadana, 

transparencia y 
ODS

¿Quiénes somos?



Listado miembros 2022



EITI Subnacional Cesar & Transición Energética

El Estándar para la 
Transparencia de las 
Industrias Extractivas-EITI en 
el departamento del Cesar 



EITI Subnacional Cesar

¿Qué es EITI?

Estándar internacional que busca promover la
gestión abierta y responsable de los recursos
extractivos para lograr la buena gobernanza del
petróleo, el gas y los minerales.

¿Qué ha pasado con EITI Subnacional Cesar?

• Formalización y constitución del CML

• Presidencia del CML: F. Areandina

• Secretaria técnica del EITI Cesar: CSIR Cesar

Temas 
prioritarios 
EITI Cesar

Proyectos 
Mineros y de 

Hidrocarburos 
en el 

departamento

Estándar EITI y 
su 

funcionamiento

Ciclo de regalías 
enfocado en el 

territorio –
Departamento 

del Cesar

Formación en 
temas de 

reasentamiento

Planes y 
proyectos de 

inversión desde 
la industria con 
comunidades

Derechos 
Humanos y 

participación 
ciudadana 

Pagos 
ambientales, 

acción climática, 
planes de cierre



Contexto Cesar

• Regalías por hidrocarburos: 0
• Producción de petróleo: 0
• Producción de gas: 0
• Regalías por minería: $ 

1.024.766  Millones (74,06% 
del departamento)

Minería

Empresas EITI presentes en el territorio

C.I. Prodeco 
Carbones de la Jagua 
Drummond
CNR III Ltd. Sucursal  
Colombia
Consorcio Minero Unido S.A.
Comunidades étnicas en el territorio

• 2 Resguardos Indígenas (Wiwa y Yukpa)
• 4 Consejos Comunitarios Afro

Estadísticas de producción y regalías

Resultados Índice de ciudades modernas

32,35

41,22

37,75

35,97

28,25

Total Ciudades Modernas

Sostenibilidad  

Seguridad

Gobernanza, Participación e 
Instituciones

Productividad, Competitividad y 
Complementariedad Económica

Equidad e inclusión social

Ciencia, Tecnología e Innovación

31,23

19,64

El departamento de Cesar es la región más relevante para producción minera del país.
La generación total de regalías del departamento corresponde al 60,5% del total de 
regalías por minería en el país. Los 3 municipios priorizados dentro del departamento
generan 74% de las regalías del departamento y el 44,8% del total de regalías mineras 
de Colombia. La producción en el departamento se caracteriza por la minería de 
carbón a gran escala, contando con una gran producción para un número limitado de
contratos.

En términos de su desarrollo, el índice de ciudades modernas promedio para los 
municipios del territorio muestra un desempeño bajo, en particular en las 
dimensiones de ciencia, tecnología e innovación, y productividad y competitividad.
De igual manera, comparado con el resto del departamento, los municipios 
seleccionados muestran un desempeño menor, en especial en dimensiones de 
seguridad, donde el territorio tiene 14 puntos menos que el departamento, y equidad
social donde tiene 10 puntos menos.

La Jagua de Ibirico Minero
Becerril

El Paso

Agustín Codazzi

Chiriguana 

Minero

Minero

Minero

Minero

Municipios del territorio



4 Contexto EITI Territorial

Definición de la agenda de diálogo

► Definir agendas de diálogo
► Construcción de acuerdos institucionales
► Diseño y alineación del plan de acción territorial con 

el plan de acción nacional

Implementación EITI 

► Desarrollo de mesas de diálogo del CML
► Ejecutar el plan de acción
► Despliegue de estrategia de comunicación
► Definir información a presentar en el informe
► Definir la participación del administrador independiente

Generación de capacidades

► Desplegar la malla de capacitaciones

4

Establecimiento del CML

► Formalizar vinculación de actores al CML 
► Formalización la operatividad del CML

2

3

Preparación
► Definir la estrategia de comunicación
► Acercamiento y sensibilización de los actores 

territoriales
► Priorizar los actores que participarán en las 

mesas de diálogo
► Primer espacio de diálogo informado

1

Mejora continua de la capacidad de EITI y su 
proyección
► Alineación con el CTN para informar sobre agenda de 

diálogo acordada
► Presentar información a reportar del territorio al CTN
► Evaluación del plan de acción territorial
► Evaluar el rol de la secretaria técnica local y de los 

miembros del CML 
► Ampliar la presencia de EITI en las regiones

6

Articulación conceptual, metodológica 
y tecnológica de los integrantes de EITI

Desarrollo de capacidades institucionales 
y territoriales para el acceso a la 
información y el conocimiento

Generación de información pertinente 
para la toma decisiones, la 

sostenibilidad y proyección del sector

Mejora continua de la 
capacidad de EITI y su 

proyección

Ejes de acción –
Plan de Acción 

EITI 2020 - 2023

Fases para la implementación del EITI Territorial

5



Validación EITI: Transición energética 
y casos subnacionales

Transparencia, participación ciudadana, 
rendición de cuentas y acceso a la 
información en la transición energética: 
descarbonización, minerales críticos, cierres 
de proyectos, regalías, MAPE, energías 
renovables, entre otros.

Información sobre cierres de proyectos, así 
como de los ingresos fiscales a nivel 
nacional y subnacional que buscan 
compensar sus efectos económicos.

Inclusión de planes de transición de las 
empresas reportantes, especialmente 
ECOPETROL.

Inclusión de empresas del sector energético.

Articular con UPME de cara al PND.  

• + Convocatoria OSC a nivel subnacional
• Desagregación de datos por proyecto
• Inclusión del tema de TE en los informes



Validación EITI: Transición energética y casos 
subnacionales

¿Agenda pública?

• Temor en el Cesar de participar en espacios de diálogo sobre la gobernanza de los 
recursos naturales frente a la operación de industrias extractivas, en el contexto de 
diálogo sobre las transiciones energéticas… “No hay condiciones de seguridad para que 
los líderes puedan estar en espacios públicos y mostrarse en desacuerdo con alguna 
empresa. El 30-40% de los asistentes decían en sus intervenciones que han sido 
amenazados o que no se pueden movilizar. Sin resolver la violencia contra líderes no se 
puede garantizar la participación…”

¿Transición justa?
¿Descarbonización?

¿Qué pasará con las regalías?

¿Cierre de minas?

¿Acceso a la información?

¿Participación?



Conversatorio
“Diálogos locales: 
extractivismo y retos de la 
transición desde el Cesar”

Natural Resources Governance Institute (NRGI)

Stockholm Environment Institute (SEI)



Conversación 
#Hablemosdetransiciónenergética

Fundación Mutante



Resultados 
preliminares

Estudio riesgos de 
corrupción en un 
contexto de cambio 
climático y transición 
energética

Transparencia por Colombia



Hallazgos preliminares 

documento “Lucha 

contra la corrupción en 

un contexto de cambio 

climático y transición 

energética” 
Daniel Jaramillo

Lina María Bedoya 

Alexander Prieto 



Hipótesis 

El sector privado ha sido la principal
fuente de financiación, permitiendo
el desarrollo de megaproyectos. Sin
embargo, el uso de recursos
públicos, especialmente del Sistema
General de Regalías (SGR), han
contribuido al avance de la
transición en los territorios



Objetivos específicos

Objetivo general

Realizar un estudio sobre los posibles riesgos de corrupción en un contexto de cambio climático y

transición energética, contemplando, la financiación y el avance del proceso a nivel territorial.

1. Identificar las fuentes de financiación de

la transición, contemplando en particular

el uso de regalías.

2. Identificar hechos o riesgos de

corrupción en este proceso.

3. Realizar recomendaciones.

Problemáticas

1. Qué otras fuentes de financiación ha tenido

Colombia para avanzar en la transición?

2. ¿Cuáles son los posibles riesgos de corrupción

dentro de la transición?

3. ¿Cómo se está llevando a cabo esto en los

territorios?



Marco metodológico del 
documento

Territorial: 

Trabajo de campo 
con el apoyo de 
socios locales 

(grupos focales y 
entrevistas) y 

revisión bibliográfica

Apoyo en la 
consultoría de Ana 

María Pulido  

Nacional:

Entrevistas y 
revisión bibliográfica

Metodología

Uso de herramientas 

cualitativas y cuantitativas, con 

triangulación de fuentes 

primarias y secundarias  



¿Cómo está compuesto el documento?

1 2 3 4

Glosario Introducción Capítulos Conclusiones

Algunos términos 

principales para 

comprender el tema. 

Información de 

contexto sobre 

cambio climático, 

medidas tomadas y la 

transición 

energética.

1. Colombia entre 

el cambio 

climático y la 

transición. 

2. La financiación 

de la transición 

energética.

3. Hechos y riesgos 

de corrupción.

4. Estudio  de 

casos.

Conclusiones y 

recomendaciones 

que recogen todo el 

trabajo realizado. 



II. Colombia entre el cambio climático y la 
transición energética   

• La CMNUCC.

• Protocolo de Kioto.

• Acuerdo de París.

1.Colombia ha firmado

y ratificado:

3.No somos

grandes emisores de

GEI.

Aproximadamente emitimos el 

0,6 % de GEI.

58 % relacionadas con la 

deforestación.

4.Colombia es un

país altamente

vulnerable al cambio

climático.

NDC indica que el 56 % de los 

departamentos tienen amenaza 

muy alta.

Medidas de adaptación y la 

transición como un 

complemento.

Elementos Clave de la situación del país:

2. Metas 

Acuerdo de 

París 

Reducción emisiones 

de GEI del 20 al 51 % 

para 2030 y 0 % a 

2050



1. Ruta del 

hidrógeno

Dos etapas 2020-2030 y 

2030-2050
Y

Resolución 180102 de 2012, 

minerales estratégicos

II. Colombia entre el cambio climático y la 
transición energética   

Normatividad actual de transición energética: 

1

• Ley 1715 de 
2014

2

• Ley 2099 de 
2021

3

• CONPES 4075

Otros elementos importantes:  

2. Diferencia entre matriz 

energética y matriz eléctrica 
Importante para conocer 

como avanza la transición



III. Financiación de la 
transición energética 

“Para lograr que la matriz energética cuente con un 45 % de energías limpias para 2050, se deben invertir,

aproximadamente US$532.000 mil millones. Casi dos veces lo que produjo la económica

colombiana en 2020” (Cifuentes, 2022).

La financiación pública es insuficiente pues no el Estado no solo debe atender la transición,

ante esto se identifican 3 grandes líneas de financiación:

Sector 
Privado

Cooperación

Sector 
público

Cada línea tiene más de 

una fuente.



III. Financiación de la 
transición energética 

Cooperación internacionalSector público  
Sector privado

Fuentes:

• Empresas del sector minero-

energético (Enel Colombia, Celsia,

Parex, Ecopetrol).

• Banca, ejemplo Davivienda y

Bancolombia

Elementos importantes:

El gobierno anterior realizó tres

subastas (2018, 2019 y 2021).

En la última (2021), participaron

empresas como: Enel, Celsia, Canadian

Solar Energy, Solarpack y Genersol,

entre otras

Fuentes:

• USAID.

• BID.

• KfW.

• Embajada de Suecia

Elementos importantes:

También apoyo técnico Ej. Sistema

de almacenamiento de energía a

gran escala; participación

elaboración hoja de ruta

hidrógeno.

Fuentes:

• FENOGE.

• FAZNI.

• SGR.

• PGN.

Elementos importantes:

El gobierno anterior

estableció beneficios

tributarios.



IV. Hechos y riesgos de 
corrupción

¿Qué ha pasado? 

Imputación de alcaldes municipales y gobernadores. Declaración de proceso desierto. 

* Detrimento patrimonial y peculado.
*Emisión de adendas para modificar contrato y dejar un único proponente. 
*Cartelización.

Se identificaron 3 hechos de corrupción. 

Los 3 involucran recursos públicos y 2 están 
relacionados con regalías.

Se dieron en el Vichada, Valle del Cauca, Cesar y La 
Guajira

Hechos Identificados: 



IV. Hechos y riesgos de 
corrupción

Riesgos de corrupción: 

A. Visibilidad B. Institucionalidad

1. Falta de socialización de la normatividad existente sobre

transición energética.

2. Ausencia de divulgación en los procesos, procedimientos y

obligaciones asociadas a la etapa de licenciamiento

ambiental.

3. Desconocimiento de los proyectos viabilizados y

aprobados con regalías para la transición energética.

4. Confusión en los procesos de consulta previa que se

realizan.

5. Falta de conocimiento sobre la trazabilidad de la energía

en el SIN.

1. Normatividad desconocida y poco

robusta a causa de avanzar en el

proceso.

2. Cooptación de las autoridades.

3. Riesgos asociados a la gestión en la

contratación.



V. Estudio de Casos

1

4

2

6

3

5

Amplio desconocimiento

sobre el proceso entre la

población.

6 proyectos: 3 financiados 

con recursos públicos y 3 

con privados.

Una particularidad: proyectos

privados son de eficiencia

energética.

16 de los 19 municipios incluyen dentro

de sus líneas de inversión, el desarrollo de

proyectos de FNER en ZNI.

La diversificación y la transición justa

pasan por retomar actividades

productivas como la ganadería.

Ejemplo de lo anterior: Orinoco 

Green Beef.

Casanare: 



V. Estudio de Casos
Cesar : 

1. La radiación solar lo 
convierten en un territorio 

estratégico para la 
transición. 

2. 4 mega proyectos 
pertenecientes a ENEL de 
energía solar fotovoltaica. 

3. 12 proyectos financiados 
con recursos públicos de 

los cuales 11 son de 
regalías. 

4. Amplio 
desconocimiento entre las 
comunidades sobre cómo 
se está llevando a cabo la 

transición. 

5. Conceptos como 
transición y 

descarbonización 
asociados a la entrega de 

títulos de Prodeco. 

6. Una paradoja: tienen dos 
de los proyectos más 
grandes del país y las 

tarifas de energías siguen 
siendo altas. 

7. Diálogo y definición de 
la transición justa es 

fundamental, especialmente 
por la coyuntura del 
departamento con el 

carbón. 

8. Un buen ejemplo de la 
diversificación es el del 

Café La Victoria San Isidro.



Presentación documento: 
“Diversificación productiva, 
cambio climático y gobernanza del 
sector extractivo 75 propuestas 
para una Agenda de Transición en 
Colombia”

Foro Nacional por Colombia





DIVERSIFICACIÓN 
PRODUCTIVA, CAMBIO 
CLIMÁTICO Y GOBERNANZA 
DEL SECTOR EXTRACTIVO
75 propuestas para una Agenda de Transición en Colombia



¿QUÉ ES UNA AGENDA DE TRANSICIÓN?

La Agenda traza una ruta con 
metas, tareas, instrumentos, 
tiempos y responsables, para 
transitar gradualmente a otro 
modelo de desarrollo. 

La Transición consiste en generar un 
cambio de fondo en las relaciones entre 
sociedad, economía y naturaleza, hacia un 
modelo de desarrollo menos dependiente 
de la extracción de recursos naturales no 
renovables (RNNR). 

El término Post-extractivista se refiere a un 
escenario en el cual se reduce la dependencia de 
la extracción de RNNR. Está inspirado en el 
concepto de extractivismo indispensable 
(Gudynas), el cual se refiere a la extracción de 
recursos naturales en un nivel netamente 
necesario para satisfacer las necesidades 
humanas, al tiempo que mejora la calidad de vida 
de las personas. 



¿POR QUÉ LA AGENDA?

¿Cómo surgió

• En los 10 últimos años Foro Nacional por
Colombia ha venido analizando e
investigando el papel del sector
extractivo en el país, mediante los
estudios del Observatorio de las
Industrias Extractivas y el trabajo con las
organizaciones locales de los territorios
en los que la Fundación ha trabajado.

• A partir de las investigaciones se
evidenció la necesidad de aportar, desde
la sociedad civil, propuestas enfocadas
en promover un desarrollo sostenible,
justo y democrático para el país.

¿Cuál es su importancia en el 
contexto actual?

• En los últimos dos gobiernos nacionales se ha
reconocido la necesidad de transitar hacia un
modelo de desarrollo menos dependiente de los
hidrocarburos y minerales. Sin embargo, la
discusión se ha centrado en cómo se va a
transitar.

• Ante este escenario de discusión, Foro Nacional
por Colombia y Foro Región Central aportan un
instrumento con 75 propuestas que plantea una
serie de pasos a corto, mediano y largo plazo
para consolidar la transición en Colombia.

• De igual forma, la Agenda es un instrumento
valioso que ofrece insumos para los escenarios
de diálogo para la formulación del Plan Nacional
de Desarrollo (PND), en un gobierno nacional con
una visión de desarrollo más deliberativa e
inclusiva.

Cada vez más el contexto internacional y nacional han profundizado la necesidad de consolidar un
modelo de desarrollo diferente, que quiebre la dependencia de la economía nacional con la producción
y exportación de materias primas.



La Agenda Económica

• El primer capítulo de la Agenda se enfoca en el tema de la diversificación productiva.

• Colombia necesita desarrollar y fortalecer otros sectores productivos que pueden
generar diferentes encadenamientos hacia adelante y hacia atrás, pues el país tiene
una alta dependencia fiscal y es muy vulnerable ante la volatilidad de los precios de los
RNNR.

• La Agenda Económica cuenta con 42 propuestas, para el corto y mediano plazo,
orientadas hacia la consolidación de una política pública extractiva; un enfoque
ambiental en las actividades extractivas; reformas institucionales; y una propuesta de
política de diversificación.

Ejemplos de propuestas
1. La definición de una propuesta nacional de ordenamiento territorial.
2. La valoración de la necesidad que tiene el país de explotar sus RNNR. 
3. Fortalecimiento de la MAPE. 



La Agenda Ambiental
▪ El segundo capítulo de la Agenda se enfoca en dos temáticas importantes del debate

internacional sobre la crisis ambiental: cambio climático y transición energética.

▪ Si bien Colombia solo aporta el 0,4 % de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI) a
nivel mundial, la exportación de RNNR para su transformación envía cuatro veces más
emisiones a los países que compran su carbón y petróleo. Además es uno de los once países
más frágiles ante el cambio climático.

▪ El país está inmerso en el escenario mundial que ha priorizado la producción de energías
renovables para transitar hacia una matriz energética más limpia y sostenible.

▪ La Agenda Ambiental cuenta con 18 propuestas orientadas a un esquema de decisión para
ubicar la lucha contra el cambio climático en la gestión pública y como una de las priorizades
de la agenda nacional; y a la transición energética como un elemento fundamental para
repensar la apuesta económica del país.

Ejemplos de propuestas
1. Ajustar la Política Nacional de Cambio Climático (PNCC).
2. Redefinir los compromisos en materia de reducción de emisiones de GEI. 
3. Reducir gradualmente el uso de combustibles fósiles en el consumo de energía.



La Agenda de Gobernanza

• El último capítulo de la Agenda se enfoca en la institucionalidad, el diálogo y la
participación ciudadana.

• La exclusión de comunidades y la asimetría de poder son dos elementos que han definido
el esquema en el que se toman las decisiones relacionadas al sector minero-energético en
el país.

• Para un escenario post-extractivista se requiere repensar el modelo de gobernanza
jerárquico, hacia uno que reconozca e integre la participación de todos los actores
interesados.

• La Agenda de Gobernanza cuenta con 15 propuestas, para el corto y mediano plazo,
orientadas en tres niveles: gobernanza multisectorial; gobernanza multi-nivel y
gobernanza multiactor.

Ejemplos de propuestas
1. Crear mecanismos de coordinación interinstitucional en el nivel nacional.
2. Promulgar la Ley de concurrencia y coordinación. 
3. Diseñar y ejecutar una política de participación ciudadana en el sector extractivo.



Retos futuros 1. Socializar qué es la transición energética y cuál 
es su importancia para el país, y difundir la 
Agenda con la ciudadanía, comunidades étnicas, 
academia, actores sociales, privados y públicos.

2. Procesos de articulación con diferentes actores 
para robustecer la propuesta y posicionar el 
tema en la agenda pública.

3. Lograr un apoyo nacional, e incluso 
internacional, para lograr implementar las 
propuestas de la Agenda.

4. Incidir en las apuestas del nuevo gobierno, el 
Congreso y en la construcción del Plan Nacional 
de Desarrollo (PND).

A partir de la Agenda de Transición Post-
Extractivista, Foro Nacional por 
Colombia y Foro Región Central 
identifican diferentes retos en 

materia de una transición justa, 
sostenible y democrática. 



¡Gracias por su atención!
Síganos en nuestras redes:

Contáctenos en:

http://fundacionfororegioncentral.org 

Foro Región Central

comunicacionesrc@foro.org.co

Carrera 13 # 35 – 43. Piso 11



Presentación

Centro Regional de 
Empresas y 
Emprendimientos 
Responsables (CREER): 
experiencia en el Cesar



¿Quién es CREER?

El Centro Regional de Empresas y Emprendimientos Responsables 

(CREER), como sede regional del Institute for Human Rights and 

Business en Latinoamérica -IHRB-, está comprometido con:

Facilitar y fortalecer el diálogo entre actores.

Diálogo de comunicación efectiva entre distintos grupos de 

interés.

Fortalecimiento de capacidades de los distintos actores.



CREER Y EL CESAR

Cinco años de trabajo con el apoyo 

de la embajada.

Estudio de Impacto de minería en 

DDHH.

Tipología de Conflictos y atención al 

reclamo.

Desarrollo de modelo de 

conversaciones constructivas.

Puesta en marcha de la Iniciativa 

Confianza en el Cesar

Investigación sobre barreras al 

diálogo y la confianza.

Programa de Capacitación para el 

Impacto Colectivo.

Programa Seguridad para la 

Participación



Modelo de Conversaciones Constructivas

Construcción 
de Acuerdos

Conocimientos

Capacidades

Espacios de 
Encuentro



TEMA: Seguridad para la Participación

Fue una preocupación compartida de los actores

Entendimiento limitado del problema 

La discusión a nivel nacional se centraba 

exclusivamente en los homicidios contra líderes 

sociales

Seguridad como derecho habilitante del goce 

efectivo de otros derechos



CONOCIMIENTOS



CAPACIDADES





RESULTADOS DE LA COLABORACIÓN ENTRE ACTORES



RESULTADOS DE LA COLABORACIÓN ENTRE ACTORES

Mapas 

municipales
Informes 

Municipales

Barreras y 

oportunidades Ruta 

de Protección a 

Personas

❑ Monitoreo y vigilancia

❑ Recepción

❑ Análisis

❑ Articulación institucional 

❑ Respuesta institucional

1. Incidencia del contexto nacional

de violencia contra líderes en la

percepción de vulnerabilidad y

riesgo del corredor minero.

2. Dinámica de las amenazas a

líderes sociales en el corredor

minero del Cesar.

3. Retos del Estado para brindar

garantías de seguridad que

permitan el adecuado ejercicio del
derecho a la participación



RESULTADOS DE LA COLABORACIÓN ENTRE ACTORES



RESULTADOS DE LA COLABORACIÓN ENTRE ACTORES

Facilitación de acuerdos y 
compromisos en sesión de 
Plan de Acción Oportuna 
(PAO), con Mininterior, en 
el municipio de Becerril.

Capacitación en PISCC y 
PIP a municipios de la 
zona Sierra Nevada -

Perijá

Formulación de 
recomendaciones para 

Planes de Desarrollo 
municipales

Acompañamiento a 
administraciones 
municipales en 
formulación de 

estrategias de prevención

Construcción de guías 
para la protección y 

prevención de violencias 
contra la participación

Definición de rutas de 
protección y kit de la 

conversación



HERRAMIENTAS



Diálogo sobre transformación territorial y 
transición justa

• Incrementar capacidades, conocimientos y acceso a la información de 
actores partícipes de este proceso (impactos de la descarbonización, 
mercados, etc.)

• Construcción colectiva de principios y acuerdos básicos.

• Incidencia en política pública

• Construcción de indicadores para la medición de la transición, en 
alianza con Cámara de Comercio y UDES.

Diálogo sobre transformación territorial y transición 

justa



Dialogue process and CREER’s work  in Cesar

• 25 grupos focales con diferentes sectores de las comunidades 
(campesinos, víctimas, mujeres, jóvenes, LGBTIQ+, comunidades 
étnicas, entre otras).

• Entrevistas con empresas mineras y autoridades locales
• Continuación del programa de capacidades para el impacto colectivo
• Acuerdos asociados a la Productividad, Protección e Inclusión, en 

alianza con IDH.
• 2 espacios de encuentro multiactor (Cesar 2040)

Proceso de diálogo



Findings and conclusions from dialogue 
exercises

● 22 hallazgos recopilados a partir del proceso investigativo, referentes a 

asuntos sociales, económicos, ambientales e institucionales.

● Construcción colectiva de 10 principios para la transición justa

● Documentos sobre hallazgos de la investigación y recomendaciones para lo 

que debe ser un proceso de transición justa

● Diálogos multiactor donde se han expuesto diferentes expectativas e 

intereses. Participación de actores nacionales e internacionales.

Algunos resultados del proceso



EITI Subnacional
Casos Córdoba, Antioquia, 
Casanare

CSIR Córdoba

ABC Colombia

GDIAM -UNAL-ARM- Atabaque-Conciudadanía



EITI SUBNACIONAL CASANARE

21 DE OCTUBRE DE 2022



AVANCES EN EL TIEMPO

Noviembre 

2021

Reunión con EY de inicio de 

consultoría y mapeo de actores

Primer espacio de diálogo 

informado EITI en Casanare

Documento de contextualización 

para el EITI Casanare

Reunión de preparación de EITI 

Casanare

Febrero 2022

Abril 2022

Octubre 2022



PRIMER ESPACIO DE 

DIÁLOGO INFORMADO

• 6 Compañías 

petroleras

• 2 Alcaldías

• 2 Organizaciones 

de sociedad civil

PA
R

TI
C

IP
A

C
IÓ

N



REUNIÓN DE PREPARACIÓN 

DE EITI CASANARE

PA
R

TI
C

IP
A

C
IÓ

N

• 1Compañía 

petroleras: 

Ecopetrol

• Gobernación

• 2 Alcaldías

• 2 Organizaciones 

de sociedad civil



COMITÉ MULTIPARTÍCIPE 

LOCAL DE CASANARE

• Lineamientos

• Gobernación 

lidera

• Reunión en un 

mes



Objetivos: 

▪ Contextualización y Gobierno de la iniciativa EITI Córdoba

▪ Conformación y lineamientos del CML– EITI Córdoba

AVANCES DE EITI SUBNACIONAL – CÓRDOBA 

Reunión con actores del departamento de Córdoba -

Empresas del sector minero-energético del

Departamento, Entidades Territoriales y la sociedad civil,

el día 07 de Octubre 2022



Comité Multipartícipe Local (CML) Córdoba  



Antioquia

Iniciativa de Transparencia de 
Industrias Extractivas

12/23/2022



1. Articulación

Sub-Comité GDIAM Territorial
Considerar las diversas 

experiencias y perspectivas para la 
construcción de la hoja de ruta.

Institucional

Secretaria EITI

Gobernación de Antioquia 

Secretaria de Minas 

Dirección de Planeación 

Ministerio de Minas 

Viceministerio de Minas 

Dirección de Regalías 

Sociedad Civil 

Empresas 

Expertos 

Camino recorrido 



2. Hoja de 
ruta

Documento Estrategia de 
Implementación de la EITI 

en Antioquia

Hoja de ruta 
definida

Visión, identificación de 
oportunidades, acciones 
territoriales, pasos para 

implementar, mensajes para 
comunicar, mecanismos de 
evaluación y seguimiento 

Identificación de 
necesidades de 
sensibilización

Consideraciones que puedan 
representar riesgos

Mapeo de las condiciones 
ofrecidas y actores 

Material de capacitación y 
sensibilización para los 

talleres

Documento con la 
documentación de los 

talleres

Documento con la hoja de 
ruta para el funcionamiento 
del Comité Tripartito Local 

(CTL)

Roles, agendas y 
responsabilidades de los 

actores que lo conformen



2. 
Documentos consultados

La Iniciativa de Transparencia de 
la Industria Extractiva EITI en el 
nivel Subnacional. Ana Carolina 

González- Angélica Puertas. 
Diciembre 2015.

EITI en territorios: Propuesta que 
contiene la ruta territorial EITI en 
Colombia. Secretaría Técnica EITI 

Colombia. Noviembre 2018

Qué debe transparentar el 
estándar EITI en Colombia. 

Fundación Foro Nacional por 
Colombia- Observatorio de las 

Industrias extractivas en 
Colombia.

El largo camino hacia la 
transparencia y responsabilidad 

en el sector extractivo. Alejandra 
Sanabria- Crudo Transparente. 

2019.

Documento fina Proyecto 
cooperación triangular para el 

fortalecimiento de la 
implementación de la EITI en 

Colombia y Perú. Juan Fernando 
Botero García. Contratantes: EITI 
Colombia- GIZ. Diciembre 2019.

Propuesta participativa de 
lineamientos para realizar EITI 

Subnacional a partir de la 
experiencia de diálogo territorial en 
el municipio de El Bagre Antioquia. 

Fundación Foro Nacional por 
Colombia- Capítulo central. 

Diciembre 2019.

Empoderar a las comunidades de 
Colombia para que participen en el 

monitoreo del sector extractivo, 
caso Buriticá. Gloria Patricia Gamba. 

Para Secretaría Internacional EITI. 
Marzo 2020.

Sistematización de la 
implementación de EITI en Perú a 
nivel subnacional. Resumen. Pact 

Perú para GIZ. Junio 2020.



Revisión documental / alcance y 
necesidades de información

• Materialidad de la información 

• Estado del arte 

• Información sobre industria 
extractiva en Antioquia

• Información sobre regalías en 
Antioquia

Reuniones

• GDIAM Territorial 

• Sub Grupo GDIAM Territorial 

• GDIAM Territorial 

• Institucionales: 

• DNP

• Gobernación de Antioquia (4 con Secretaría de 
Minas, 1 con Regalías Gobernación)

• Dirección de Regalías Ministerio de Minas 

• Secretaría Técnica EITI

• Metodología información EITI Colombia

• Proyecto BM

• Sociedad Civil 

• Foro Nacional por Colombia

• ARM 

• Conciudadanía 

• Mesa para la Transparencia en las IE (avanzando 
en la planeación)

• Comité Dirección del Proyecto

Espacios de capacitación

• Elaboración de encuesta

• Mapeo de actores a capacitar 

• Recopilación de material de 
capacitación 

Actividades realizadas



2. 
Sugerencias

Condiciones y 
características 
de un EITI 
subnacional 
en Antioquia:

Debe ser el resultado de un proceso de construcción colectiva en la región

Comprometer a los actores claves para su implementación y sostenibilidad

Debe respetar los criterios y requisitos del estándar EITI

Debe acoger el protocolo de participación de la sociedad civil del Estándar EITI

Debe ser complementario al CTN y dirigido, apoyado y fortalecido por éste

La Gobernación de Antioquia debe ser el líder a nivel territorial desde la perspectiva institucional

La información nacional debe basarse en la información de EITI, Sicodis, ANM, ANH, DIAN,DNP y demás fuentes 
nacionales

EITI subnacional debe aportar información sobre pagos locales y relaciones de empresas con comunidades y 
autoridades locales así como sobre asuntos ambientales y sociales

Se debe definir una zona para implementarlo inicialmente. Contemplar fases que permitan implementarlo en 
otras zonas en una etapa posterior

Se deben contemplar mecanismos de formación y de difusión a grupos de interés municipal y departamental



D EPA RTA M EN TO  D E A N T IO Q U IA

MAGDALENA MEDIO

➢ P u e r t o  Tr i u n f o
➢ P u e r t o  N a r é
➢ P u e r t o  B e r r ío
➢ Yo n d ó

NORDESTE

➢ Segovia
➢ Remedios

BAJO CAUCA 1
➢ El Bagre
➢ Nechí
➢ Zaragoza

BAJO CAUCA 2
➢ Cáceres
➢ Caucasia
➢ Tarazá

OCCIDENTE
➢ Buriticá
➢ Cañas Gordas
➢ Giraldo
➢ Santa Fé de 

Antioquia

PROYECTOS
➢ San Roque
➢ Jericó
➢ Briceño
➢ Titiribí

MEDELLÍN

PROPUESTA ALCANCE EITI SUB-NACIONAL ANTIOQUIA

N



Pasos recomendados para Implementación



2. 
Riesgos, dilemas, asuntos a resolver

Definición de Secretaría Técnica, participación de la academia, arreglo institucional

Definición de alcance temático: es claro mantener los requisitos EITI (marco jurídico, contratos, licencias, producción, 
pagos nacionales y subnacionales, distribución y uso). Es necesario definir el alcance de los gastos ambientales y 
sociales así como la variable de asuntos étnicos. Así mismo el manejo de MAPE en este EITI subnacional

Condiciones de seguridad y protocolos para brindar garantías a participantes

Manejo de la minería informal y extracción ilícita de minerales que representan un alto volumen de producción y 
ocupación laboral en Antioquia: se genera un espacio paralelo?



-MME y Beta Group (operador) convocan a conformación del Comité Multipartícipe Local (CML) e inicio formal de la
implementación del EITI Subnacional en Antioquia el 14 de octubre en la Gobernación de Antioquia. A la reunión varias
organizaciones en representación de la sociedad civil, los gobiernos locales y el sector privado.

-GDIAM suscribe la iniciativa en el departamento así como la mayoría de los asistentes. Sin embargo se solicita convocar una
nueva reunión en noviembre para ratificar la participación y poder revisar los lineamientos y responsabilidades.

-GDIAM se postula para la presidencia del CML al igual que la Secretaría de Minas. Se sugiere revisar funciones para avanzar
en la definición.

-Los distintos asistentes solicitan revisar las experiencias previas, incluida la hoja de ruta de implementación del EITI del
GDIAM, para avanzar desde lo construido.

-Se sugiere considerar las dinámicas únicas del territorio: Tipologías mineras, minería de subsistencia, coexistencia, minería
étnica, subregiones mineras, etc., y convocar a todos los actores relevantes del departamento.

Recientes avances



Recomendaciones para 
fortalecer el acceso y uso de 
información pública del sector 
extractivo en el contexto 
colombiano 
Global Integrity



Reflexiones sobre el acceso y uso de 
información pública del sector extractivo

Jorge Florez

Gerente Senior de Programas 

@j_florezh



Global Integrity es una ONG que trabaja con Gobiernos y
Organizaciones de la Sociedad Civil en países y comunidades
alrededor del mundo apoyando esfuerzos locales para abordar
desafíos relacionados con el uso de recursos públicos, la
corrupción y la prestación de servicios.

Nuestra oficina central se encuentra en el Open Gov Hub en
Washington D.C. y cuenta con un equipo diverso y global basado
en Norteamerica, Latinoamerica, Europa y África.

https://www.opengovhub.org/


● TAI (colaborativo de donantes) buscaron
generar evidencia sobre el uso de datos para
la rendición de cuentas.

● En Colombia trabajamos con:

○ Transparencia por Colombia (TC)

○ Corporación Comisión de Juristas
Akubadaura (CCJA)

Contexto del Reporte

Reporte Global y de Nigeria

https://www.transparency-initiative.org/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/
https://www.transparency-initiative.org/reports/9651/strengthening-transparency-and-citizen-engagement-in-the-allocation-and-use-of-natural-resource-revenues-in-colombia/


● Colombia ha hecho importantes avances en disponibilidad de
datos abiertos. A pesar de estos avances quedan desafíos
pendientes incluyendo:
○ En la producción y agregación de datos en múltiples sistemas.

○ Desajuste entre oferta y demanda de datos.

○ El acceso a la información es difícil (mecanismos complejos y no
estandarizados) esto limita la confianza ciudadana en la información.

○ Bajas capacidades de autoridades locales para producir, difundir y
promover el uso de la información.

○ Acciones de seguimiento y vigilancia a la implementación de
normatividad

○ Falta de oportunidades para la participación que genere incidencia.



● 52 entrevistas con expertos en extractivas y datos, líderes locales,

periodistas y funcionarios públicos

● Revisión de +30 historias escritas por los proyectos

● 2 grupos focales con organizaciones de la sociedad civil

● Una serie de 4 eventos facilitando el diálogo sobre la reforma al

sistema de regalías.

● 2 eventos de aprendizaje entre pares con organizaciones de Colombia

y la región andina.

● Datos recopilados con TC y CCJA como parte de sus planes de

monitoreo, evaluación y aprendizaje.

● Encuestas a 48 participantes de talleres

¿Qué hicimos?



Reflexiones a partir 
del trabajo realizado



78

● Entender y estar en constante diálogo con las audiencias
objetivo permite el diseño e implementación de estrategias
de uso de datos que responden a los objetivos de estas
audiencias y sus contexto.

● Trabajar con los socios para entender el funcionamiento de
los sistemas en los que trabajan, permite construir sobre la
posición y el papel de estos socios en estos sistemas y
aprovechar las oportunidades a la cuales tiene acceso

○ Construir sobre la movilización ciudadana existente
promueve la sostenibilidad.

○ La flexibilidad para adaptar la programación debe
incorporarse en el diseño del proyecto desde el principio.

Credit photo source here if required 

Entender el contexto y aprovechar sus dinámicas



79

● Utilizar el lenguaje de la audiencia

○ Estrategias de comunicación informal

○ Dichos y expresiones propias de la audiencia
objetivo

● Centrar los mensajes en las prácticas de comunicación
los grupos objetivo

Manejar el lenguaje y prácticas de comunicación de la 
audiencia



80

● Apoyar la integración del uso de datos en el trabajo de los
socios, más allá de la capacitación sobre metodologías de
análisis y visualización, facilita la transformación de prácticas,
el aprendizaje, y la motivación para la acción.

○ Los gobiernos necesitan más que capacidad para actuar, es
importante identificar narrativas e incentivos que los motiven
a desarrollar acciones de transparencia y rendición de cuentas.

● El trabajo de apoyo a actores locales, y sus resultados, se
puede impulsar de una mejor manera al articular el uso de
datos, la transparencia, la participación y la rendición de
cuentas al abordaje de problemáticas y/o prioridades de
desarrollo local.

Credit photo source here if required 

Construir sobre las prácticas de los socios



81

● El fortalecimiento de capacidades es un proceso
incremental y continuo y como tal se beneficia de ir más allá
de una capacitación, o serie de capacitaciones, e incluir el
apoyo sostenido para el avance hacia resultados.

● El conocimiento sobre datos, funcionamiento y lenguaje de
entidades públicas, y responsabilidades institucionales debe
ir de la mano.

● El fortalecimiento de capacidades aunado a la promoción de
la colaboración entre diferentes audiencias (gobierno y
sociedad civil) permite potenciar resultados.

Credit photo source here if required 

Distribución y aprovechamiento de capacidades



82

Credit photo source here if required 

Incentivar y fortalecer relaciones entre actores clave 

Antes Después 



Lo sugerido a las agencias 
gubernamentales y entes 

de control



1. Posicionar la transparencia, participación ciudadana y
rendición de cuentas en políticas y estrategías
gubernamentales

● Contribuir a la mejora de la gestión pública, la gestión de
conflictos y el avance de prioridades como la transición energética
y el desarrollo territorial.

2. Fortalecer el uso del enfoque territorial y diferencial en
los esfuerzos institucionales por publicar información y
promover el involucramiento ciudadano.

● Implementar metodologías y herramientas que construyan sobre
dinámicas territoriales, y brinde información del contexto.

● Construcción de alianzas sociales e institucionales a nivel local

Recomendaciones



3. Formular e implementar estrategias coordinadas de
diseminación de datos disponibles y apoyo al uso de los
mismos para atender prioridades subnacionales.

● Información disponible que brinde valor a los actores locales
pueden generar a partir de esta.

4. Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades
para el uso de datos que promuevan la colaboración entre
ciudadanos y autoridades
● Promover la colaboración entre sociedad civil y gobierno, y el

uso de evidencia para la atención de problemáticas o
prioridades de desarrollo local.

Recomendaciones



5. Desarrollar pilotos locales y/o sectoriales para la
publicación de información pública.

● Identificar incentivos y narrativas que son relevantes a nivel local
dando a conocer necesidades de información de la ciudadanía y
agencias gubernamentales en los territorios.

6. Fortalecer el uso de monitoreo, evaluación y aprendizaje
en la promoción de la transparencia, participación ciudadana
y rendición de cuentas.

● Fortalecer la generación de evidencia sobre acciones para la
provisión y el uso de información pública y el involucramiento de
los ciudadanos.

Recomendaciones



¿Qué podemos hacer para 
fortalecer proyectos de 

incidencia apoyados en datos?



Nodo 1

Involucramiento 

con audiencias 

objetivo

Monitoreo, Eval. 

y Aprendizaje

Nodo 2

Accesibilidad a 

los datos

Problema y 

prioridades 

definidas

Nodo 3

Captación y uso 

de datos

Promoción de 

alianzas

Nodo 4

Alcance y uso 

de productos

Documentación 

cambios en el 

sistema

Diseño e 

implementación 

de proyectos

Definición del 

problema

Audiencia Objetivo

Datos y uso

Resultados 

esperados

Impacto y 

lecciones 

Lecciones claves de  

cómo estas van 

surgiendo 

Usar estas lecciones 

Comunicar y 

compartir

Monitoreo continuo y ágil

Monitoreo continuo y ágil

Roles y relaciones en contexto

Dinámicas institucionales y políticas



SIGAMOS EN CONTACTO

@GlobalIntegrity @J_florezh @Pochodiaz

Global Integrity

@Global_integrity

Global Integrity

www.globalintegrity.org

Global Integrity

¡Y a tod@s muchas GRACIAS!

https://twitter.com/GlobalIntegrity
https://twitter.com/j_florezh
https://twitter.com/PochoDiaz
https://www.linkedin.com/company/global-integrity
https://www.instagram.com/global_integrity/
https://www.facebook.com/globalintegrity/
http://www.globalintegrity.org/
https://www.youtube.com/channel/UCFuNeG9LeipxUs7Nnz_DyOg


Presentación

Herramientas para 
promover el acceso, uso 
y apropiación de 
información de 
plataformas de datos 
abiertos del SGR

Transparencia por Colombia



Aumentar la responsabilidad en el uso de las 
regalías mediante estrategias basadas en datos

• Problemas de interoperabilidad y 
dispersión de información

• Falta de comprensión conceptual 
de la ciudadanía y los funcionarios

• Información no reportada o 
desactualizada 

• Dificultad para manejo de 
plataformas y analfabetismo 
digital

• Lenguaje técnico

Proyecto financiado por Open Society Fundations

Consultamos sobre las dificultades de acceso a la información para realizar control ciudadano a 
los recursos provenientes del SGR a OSC, periodistas y ciudadanía en general

Resultados

• Complejidad para entender las rutas de acceso
a acceder a las plataformas

• Falta de conocimiento por parte de ciudadanía
y funcionarios sobre la información publica
(datos abiertos).

• Poca inclusión y discusión en la agenda pública
• Limitaciones en el acceso a tecnología
• Faltas de garantías para que la ciudadanía

ejerza su derecho a la participación



Para TPC es importante que la ciudadanía 
cuente con herramientas para acceder la 

información pública

Estas permiten:

• Proteger los recursos públicos
• Evidenciar los impactos de las regalías a nivel local
• Promover el control ciudadano
• Articular diferentes actores, entre estos: órganos de control de SGR, 

entidades de gubernamentales, organizaciones de sociedad civil 
fortaleciendo así acciones alrededor del efectivo acceso a la información y el 
buen uso de los recursos

• Generar una mayor apertura hacia la transparencia gracias al acceso a la 
información pública, especialmente en temas como la salud, infraestructura 
y educación 



Perfiles

Funcionarios

Veedores

Líderes sociales

Consejos 
municipales / 

Asambleas 
departamentales

Organizaciones 
sociales

Conciudadanía
Buriticá, Antioquia

Unidad de Acción 
Vallecaucana
Cali, Valle del Cauca 
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Consulta en los sistemas de información del 
SGR centrado en las personas usuarias

En
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• Alcalde 
Buriticá, 
Antioquia.

• Personero 
Municipal, 
Calima, Valle 
del Cauca. 

• Periodista 
local, Buriticá, 
Antioquia.

• Departamento 
Nacional de 
Planeación. 
Sistema de 
Seguimiento, 
control y 
evaluación 
Sede Antioquia

• Contraloría 
General de la 
Nación. 
Departamento 
de Antioquia.



Infografía

Consulta en los sistemas de información del 
SGR centrado en las personas usuarias



Consulta en los sistemas de información del 
SGR centrado en las personas usuarias

Guía



INFOBPIN: ¿Cómo conectar las preguntas de las 
personas usuarias con las plataformas 
disponibles?



Presentación proyecto: 
Fortalecimiento de capacidades de 
organizaciones sociales para la 
incidencia en la gestión del sector 
extractivo, en contexto de 
postpandemia

Foro Nacional por Colombia



FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE ORGANIZACIONES SOCIALES 

PARA LA INCIDENCIA EN LA GESTIÓN DEL SECTOR EXTRACTIVO, EN 

CONTEXTO DE POST-PANDEMIA

PROPUESTA FINANCIADA POR PUBLISH WHAT YOU PAY PWYP



Objetivo del proyecto

Mejorar la capacidad para interpretar la evolución del sector extractivo en el país, sus impactos

sociales y ambientales, con énfasis en las mujeres y la población con discapacidad, para apoyar

a actores nacionales y locales que puedan incidir en las decisiones relacionadas con la gestión

democrática de los RNNR en sus territorios



Foro Región 
Central –

Coordinador del 
proyecto 

Foro Nacional por 
Colombia: Capítulo 

Soroccidente y 
Costa Atlántica –

Beneficiarios 
indirectos 

Mesa de la 
Sociedad Civil Para 
la Transparencia en 

las Industrias 
Extractivas –
Beneficiario 

indirecto 

Secretaría Técnica 
– Articulador de las 

acciones con la 
Mesa 

ACTORES



Investigación y actualización de conocimientos 

Apoyo a la Mesa en el proceso de validación EITI

Fortalecimiento trabajo territorial de las organización que integran la Mesa 

Incidencia nacional 

COMPONENTES



Julio de 2022 a junio de 
2025

Componente 1. 
Octubre de 2022 a 

marzo de 2023

Componente 2. 
Octubre de 2022 a abril 

de 2023

Fortalecimiento trabajo 
territorial: Enero de 

2023 a mayo de 2025

Incidencia. Definición 
del plan noviembre de 
2022. Implementación 

en los tres años

TIEMPO DEL PROYECTO



Algunas precisiones 

• Existen dos componentes que se incluyen de manera transversal en todos los componentes del proyecto. Estos

son: género y discapacidad, por una solicitud de PWYP.

• El proyecto prioriza el trabajo con Foro Suroccidente, Foro Costa Atlántica y con (2) dos organizaciones de la

Mesa de la Sociedad Civil para la Transparencia en las Industrias Extractivas. Esto implica: i) un proceso de

selección de las dos organizaciones de la Mesa, acordado con la Secretaría Técnica; ii) una subdonación para

cada uno de los tres años del proyecto; y, iii) un convenio con productos y actividades, acordados con estas

organizaciones.Incidencia nacional.

• El proyecto no busca generar nuevas actividades para Foro Nacional por Colombia y las organizaciones de la

Mesa de la Sociedad Civil para la Transparencia en las Industrias Extractivas, tiene la pretensión de aportar

nuevos insumos a las actividades y campos de acción que están implementando en la actualidad.

• El plan de trabajo se adecua al contexto del país y de las organizaciones con las que trabajará.
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