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Memoria XXVIII Reunión de la Mesa de la Sociedad Civil para la 
Transparencia en las Industrias Extractivas 

 
17 de marzo de 2023, Bogotá 
 
Objetivos 
 

 Rendición de cuentas por parte de la Secretaría Técnica de la Mesa sobre la 
ejecución de actividades del 2022. 

 Informar sobre los avances del estándar EITI en Colombia. 

 Discutir acerca del plan de trabajo e incidencia de la Mesa para el año 2023. 

 Diálogo alrededor de otros temas varios de interés para la Mesa. 
 

Asistencia 

Organización que representa Nombres y apellidos 

Foro Costa Atlántica Claudeth Andrea Ospina Venegas 

UNAL - centro de pensamiento 
responsabilidad y sostenibilidad minera 

Jorge león Pérez Peláez 

ARM José Luis Gil 

Crudo Transparente  Yessica Prieto Ramos  

Transparencia por Colombia Gerardo Andrés Hernández Montes 

Fundación Avina Fernando Alonso 

GDIAM ESTEBAN MARTINEZ 

Foro Región Central Julián Arevalo Pedraza 

Universidad Externado Jaime Arias 

GAE Martha Cecilia Osorio 

Instituto de Ambiente de Estocolmo (SEI) Patricio Calles Almeida 

Transparencia por Colombia Pilar Acosta 

Transparencia por Colombia Valentina Rincón 

Transparencia por Colombia Claire Launay 

Transparencia por Colombia Lina Bedoya 

Consultor Transparencia por Colombia Juan F Botero 

CREER  Viviana Arango Villegas  

NRGI Juliana Peña  

Fundación Atabaque  Isabel Cristina Blandón Jaramillo  

Grupo de Dialogo sobre Minería en 
Colombia - GDIAM 

Miguel Ángel Ortiz Libreros 

CSIR CÓRDOBA  Lina Marcela Maldonado Sagre  

ABC Colombia, Somos territorio Marcela Vega Saavedra 

Corporación Cívica de Caldas Maria Úrsula Botero Escobar 

Foro Suroccidente  Diana Vásquez  

CSIR Cesar Delma García 
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Pastoral Social Luis Enrique Amado 

Universidad de Nariño Freddy Pantoja 

 
Desarrollo de la Agenda  
 

1. Rendición de cuentas de la Secretaría Técnica 2022. 
Se llevó a cabo la rendición de cuentas de las actividades que se llevaron a cabo en el 2022 
por parte de la Secretaría Técnica de la Mesa. Estas actividades partieron de la gestión 
realizada por Transparencia por Colombia (TPC) a través de la Secretaría Técnica de la Mesa 
en el marco de la Iniciativa de Transparencia y Anticorrupción en el Sector Extractivo de 
TPC. Para el año 2022 estas actividades se financiaron en el marco de los proyectos: 
 

 Apoyo de base (Core Support) para promover el uso más equitativo de los recursos 
generados por el sector extractivo en el marco del fortalecimiento del programa 
financiado por la Fundación FORD 

 Apoyo de transición de la Fundación Open Society para realizar proyectos 
relacionados con Transparencia y anticorrupción en el sector extractivo 

 Juntos por la Transparencia 
 
Sobre las reuniones 
Se llevaron a cabo 4 reuniones en el 2022, relacionadas con: 
 

# Fecha Lugar Reunión Tema principal 

1 
Febrero Virtual XXIV Trabajo sobre los planes de acción de 

los subcomités 

2 
Abril Bogotá XXVII Presentación Joining the Dots y 

encuentro con EITI Internacional 

3 
Agosto Bogotá PWYP Proceso de validación EITI y 

encuentro con Publish What You Pay 

4 
Octubre Cesar XXVII EITI Subnacional Cesar y transición 

energética 

 
Sobre los estudios realizados para fortalecer los subcomités 
Con el objetivo de fortalecer los subcomités de la Mesa, la Secretaría Técnica de la Mesa 
convocó a las organizaciones de cada subcomité a presentar una propuesta de investigación 
sobre los temas planteados en los respectivos planes de acción. Así, se llevaron a cabo los 
siguientes estudios: 
 

Subcomité 
Organización que realizó el 

estudio 
Tema del estudio 

Acceso a la Información 
en Asuntos Ambientales 
y Transición Energética 

Gestión Ambiental Estratégica Pasivos Ambientales 
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SGR Corporación Cívica de Caldas 
Seguimiento al Plan 

Departamental de Música 
de Caldas 

EITI Fundación Atabaque 
MAPE y criterios de 

transparencia 

 
Sobre las actividades relacionadas con EITI 
A partir del apoyo de la Secretaría Técnica de la Mesa, se presentaron tres documentos en 
el proceso de validación de EITI 2022: 

 Informe de análisis de espacio cívico (2018-2022) 

 Documento de valoración y recomendaciones de temas prioritarios para sociedad 
civil 

 Plantillas diligenciadas por sociedad civil 
Adicional a lo anterior, se sostuvieron reuniones y se dio apoyo a temas relacionados con 

 EITI Subnacional 

 Sesiones de GAT y CTN 

 Reuniones con representantes de sociedad civil del Consejo Internacional 

 Capacitaciones con la Secretaría Internacional de EITI 

 Orientación a la "Consultoría para el seguimiento de los compromisos sectoriales 
asumidos por las autoridades colombianas en la iniciativa de transparencia de la 
industria extractiva (EITI)". 

Por su parte, se enviaron comunicados a la Secretaría Técnica de EITI Colombia, al Ministerio 
de Minas y Energía y al Secretariado Internacional de EITI sobre los temas relacionados con 
EITI tales como: propuesta para actualización del reglamento, consideraciones frente al 
proceso de validación, entre otros.  
 
El consultor Juan Botero comentó que es importante que desde la Mesa a través de los 
representantes pueda enviar un pronunciamiento sobre los resultados preliminares de la 
validación. Es fundamental porque dará cuenta de las dificultades y de los retos en este 
proceso para sociedad civil.  
 
Desde GDIAM y GAE mencionan las dificultades contractuales de los responsables de la 
iniciativa dentro del MME. Desde la Secretaría Técnica de la Mesa se aclara que 
recientemente se nombró nueva Viceministra de Minas Johana Rocha y que se dará inicio a 
los contratos, pero se presentan demoras al respecto.  
 
Desde la UNAL- Medellín pregunta cuál sería el escenario o plan B en caso de que el 
gobierno actual no se encuentre interesado en continuar con la implementación del EITI en 
Colombia. Desde la Secretaría Técnica de la Mesa se aclara que esta iniciativa debe pasar 
necesariamente por la institucionalidad, pero se debe revisar con sociedad civil qué 
estrategia plantearía para incidir frente a estos temas. Desde Transparencia por Colombia 
se sugiere que se piense de cara al pronunciamiento ese plan B para abordar los posibles 
escenarios de EITI. 
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Sobre las actividades de comunicaciones 
A partir del trabajo articulado con el subcomité de comunicaciones, se logró: 

- Lanzar dos comunicados a la opinión pública sobre los temas del Acuerdo de Escazú 
y el caso de OCAD Paz. 

- Renovación y rediseño de la pág. web. De la Mesa. 
- Visibilización y estrategia de redes de la Mesa. 

 
Sobre gestiones de articulación 
Desde la Secretaría Técnica de la Mesa se tejieron alianzas para articular acciones conjuntas 
con el ánimo de fortalecer las acciones de incidencia de la Mesa. Alrededor de este tema se 
logró: 

 Adhesión a la red global de Publish What You Pay 

 Articulación con Ambiente y Sociedad para hablar sobre “Desafíos y las posibles 
rutas para fortalecer el acceso a la información en el sector extractivo” 

 Articulación con Mutante para la conversación sobre transición energética 

 Adhesión de NRGI y CREER a la Mesa 

 Reactivación de CSIR Córdoba 

 Diálogo con WWF, Dejusticia y Ambiente y Sociedad. 
 
Desde Transparencia por Colombia se sugiere pensar en una estrategia para mostrar con 
mayor detalle lo que se ha hecho y se hace continuamente desde la Mesa, la cual pueda 
contar con réplica y difusión de parte de todas las organizaciones miembro para generar 
mayor visibilidad y debate en la agenda pública. 
 
Desde GDIAM se propone tener en cuenta todas las investigaciones e insumos generados 
por la Mesa para generar incidencia frente a las políticas públicas que se están generando 
actualmente (hoja de ruta de transición energética y MAPE dentro de la reforma del código 
de minas, por ejemplo). 
 

2. Informar sobre los avances del estándar EITI en Colombia  
 
En primer lugar, se hizo referencia al cronograma de períodos de representación de los 
representantes de sociedad civil ante el CTN, teniendo en cuenta que se avecinan elecciones 
hacia finales del primer semestre del año, así: 
 

OSC Fecha de elección Fecha finalización 

Crudo Transparente 
Noviembre 2019 

Renovó en 2019 y se 
extendió en 2022 

Entrega resultados de 
validación EITI 2022 

Transparencia por 
Colombia 

Abril 2022 Abril 2024 
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Foro Nacional por 
Colombia 

Febrero 2023 Febrero 2025 

 
Por otra parte, se comenta que a inicio de 2023 se sostuvo reunión con exviceministro de 
Minas Giovanny Franco (quien actualmente ya no ocupa este cargo), sin embargo, no se 
reconocen aún compromisos concretos frente a la implementación de la iniciativa en el país. 
Adicionalmente, a la fecha no han llegado los resultados del proceso de validación. 
 
Desde Crudo Transparente agradecen el espacio por los cuatro años en el rol y estarán al 
tanto para notificar a la Mesa sobre su incursión en el Consejo Internacional, por lo cual, si 
esto sucede deberán apartarse del CTN. Enviarán comunicado al respecto.  
 
Sobre la posición y pronunciamiento de la Mesa 
Teniendo en cuenta la coyuntura social, económica y política que atraviesa el país, se 
propone desde la secretaría técnica elaborar y dar a la opinión pública un comunicado que 
pueda abordar elementos que son prioritarios para la Mesa en el marco de sus líneas de 
acción. Así, surgieron los siguientes temas para incluir en el texto: 

 Minería ilegal y coyuntura de la situación que se está atravesando en zonas de 
operaciones extractivas (Caquetá, Bajo Cauca, Arauca, etc.) sobre los conflictos 
socioambientales. 

 Tomar como tema central los compromisos de EITI  

 Reforma al código de minas 

 Incidencia alrededor de los temas de interés de la Mesa frente al Ministerio de 
Minas y Energía y frente al Congreso de la República 

 Mención de los temas de transición energética con un enfoque territorial 

 Pasivos ambientales 

 Encontrar la forma de dar a conocer la importancia de EITI al nuevo gobierno 

 Temas MAPE 

 Poner el tema de EITI y de la validación en la agenda pública 

 Cómo mejorar los procesos de gobernanza en el sector, en cuanto a la generación 
de confianza, el acceso a la información, las oportunidades de información y rutas 
de acción 

 Solicitar reactivación de diálogo tripartito en el CTN y GAT para priorizar y poner en 
la agenda los temas prioritarios para sociedad civil. 

 Avances de EITI Subnacional.  

 Activar acciones institucionales para tener respuesta de las entidades y tener mayor 
impacto desde sociedad civil. 
 

3. Diagnóstico sobre los retos en el acceso en el acceso a sistemas de información y 
plataformas de datos abiertos de las mujeres y personas LGBTIQ+ en la industria 
extractiva 

Se hizo una breve presentación de los hallazgos preliminares sobre un estudio de acceso a 
la información y género dentro de las industrias extractivas. 
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 Se presentó la normativa nacional e internacional asociada al acceso a la 
información con enfoque de género. 

 Se revisaron las plataformas del SGR. 

 Se llevaron a cabo grupos focales y entrevistas con organizaciones expertas de 
sociedad civil, órganos de control y empresas del sector. 

 Se mostraron las barreras, retos y oportunidades frente al acceso de información 
con enfoque de género, teniendo en cuenta: las brechas digitales, las diferencias 
socioeconómicas, los temas relacionados con labores/cargas de cuidado de las 
mujeres, las posibilidades de participación política, entre otras.  

 Se mostraron algunas recomendaciones preliminares para la implementación del 
enfoque de género discriminadas hacia sociedad civil, entidades y empresas, entre 
algunas de esas:  

o Solicitar espacios formativos. 
o Hacer uso de redes sociales. 
o Fomentar la asistencia y participación igualitaria en escenarios de discusión 

y toma de decisiones. 
o Propiciar espacios de diálogo con empresas y autoridades locales. 
o Añadir filtros y criterios de búsqueda por género o sexo en las bases de datos. 
o Crear indicadores con enfoque de género que identificar los impactos de los 

proyectos en territorio, tanto de proyectos financiados con regalías, como 
de las iniciativas en general que lideran las empresas. 

o Adopción de estrategias de lenguaje claro. 
o Traducción de temas de interés clave a idiomas indígenas en casos que se 

requieran.  
o Diseño de lineamientos con enfoque diferencial para garantizar la 

participación de mujeres y de la población LGBTIQ+. 
o Diseñar manuales y herramientas pedagógicas para las comunidades de las 

zonas de influencia. 
 

4. Balance del Plan de Acción Mesa y Subcomités 2022 
 
A partir de los planes de acción de los subcomités y las actividades desarrolladas dentro de 
los mismos, se presentó un breve balance de los avances, retos y pendientes que se tienen. 
Con esto se busca tener una base para formular los planes de acción de cara al 2023. 
 
El balance presentado fue el siguiente: 
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5. Plan de trabajo de los subcomités 2023 y Construcción del plan de acción de la 
Mesa 2023 

 
A partir de las siguientes preguntas se llevó a cabo un ejercicio de construcción colectiva 
del fortalecimiento y de aporte de ideas claves para la construcción de los planes de acción 
de los subcomités: 
 
¿Cómo consideran que fue el abordaje temático de las reuniones? 

 Positivo. Se sugiere hacer sesiones más frecuentes, cortas y participativas. 

 Debatir más temas claves y generar insumos para incidencia 

 Valioso para generar conocimiento en temas transversales del sector. Se sugiere 
homogenizar las temáticas por sesión. 

 La reunión en Valledupar fue un gran ejemplo de discusión sobre temas clave. 

 Abordar temas estratégicos (informes de gestión y documentos pueden ser vía 
virtual). 

 Fortalecer logística de grupos. 

 Abordar lo coyuntural para posibles acciones de incidencia.  

 Dar más espacio a discusión de temas de estrategia / coyuntura. 
 
¿Cómo evidencian el posicionamiento de la Mesa a nivel territorial y nacional? 

 Aun es desconocida la iniciativa a nivel territorial. 

 No hay mucho conocimiento de los objetivos y resultados de la Mesa en el nivel 
subnacional en particular en las organizaciones de primer nivel. 

 A nivel nacional es fuerte, pero en lo territorial presenta rezagos.  

 Fortalecer vínculos con comunidades locales. 
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 La Mesa tiene fuerte presencia a nivel Bogotá, pero necesita ampliar su injerencia 
en lo territorial. Agrupar más organizaciones de base y representación local. Hacer 
reuniones territoriales.  

 Buen posicionamiento en EITI. 

 Se sugiere mayor articulación con otras redes y plataformas de fortalecimiento de 
sociedad civil en territorios.  

 Es necesario el posicionamiento nacional mediante objetivos más concretos. 

 Fortalecer los espacios de investigación alrededor de EITI. 

 Posicionamiento medio, pero aún hay varios canales por explorar. A veces el nivel 
técnico limita entendimiento y discusiones territoriales. 

 El posicionamiento de la Mesa en lo territorial es el principal desafío, se desconoce 
la iniciativa en regiones y los temas asociados como EITI. 

 Mejorar incidencia territorial. 

 Avanzar en la interlocución efectiva de empresas del sector. 

 Mayor visibilidad de acciones de la Mesa. 

 En lo nacional hay un papel más avanzado, pero se puede visibilizar el trabajo y la 
incidencia en varios asuntos dada la trayectoria y la experiencia 

 
¿Cómo se puede aportar desde los subcomités a EITI? 

 Definir actividades específicas en cada subcomité que le apunten a EITI. 

 Compartir información que pueda ser sistematizada y aporte a fortalecer las 
acciones de los representantes de sociedad civil en el CTN. 

 Los subcomités podrían definir temas y líneas de acción para que representantes de 
sociedad civil transmitan y posicionen en CTN y GAT. 

 Reactivar participación de entidades al GAT. 

 Reportes o apoyo a representantes CTN de la Mesa. 

 Territorializar discusiones que normalmente son botón-up. 

 Llevar resultados de investigaciones y acciones a los representantes de la Mesa en 
el CTN para que ellos fortalezcan sus intervenciones en dicha instancia. 

 A partir de las temáticas abordadas en cada subcomité, brindar orientaciones e 
insumos en función de la demanda de sociedad civil en el CTN. 

 Bajar iniciativa a lo local.  

 Fortalecer estudios de caso, como, por ejemplo, del tema de cierres mineros.  

 Vincular subcomités a GAT. 

 Discutir más temas de contenido EITI. 
 

 
¿Cómo fue y qué puede mejorar del trabajo en los subcomités? 

 Más compromiso de las organizaciones miembro. 

 Más publicación y visibilidad de las acciones. 

 Definir líderes por cada subcomité (más allá de la secretaría técnica). 

 Mejorar el compromiso y liderazgo de las organizaciones de los subcomités. 

 Trabajar sobre casos concretos y publicaciones. 
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 Generar mayores incentivos para que las organizaciones participen. 

 Mejorar logística de reuniones por subcomités. 

 Pensar en acciones de mayor incidencia y no sólo operativas. 

 Hay avances importantes, pero falta compromiso de las organizaciones para asumir 
compromisos y acciones concretas que generen resultados.  

 Mejorar compromiso y mayor participación de las organizaciones en los subcomités. 

 Articular reuniones con el comité de comunicaciones.  

 Hacer mayor seguimiento a los compromisos establecidos.  
 
Subcomité SGR 

 Estudio y análisis de casos de EITI subnacional. 

 Priorizar seguimiento a toma de decisiones de los OCAD.  

 Abrir línea de análisis de recursos destinados en el PND a comunidades étnicas. 

 Involucrar veedurías ciudadanas.  

 Análisis y/o estudio sobre proceso de participación ciudadana en el SGR en el marco 
de la reforma 2020 ¿Qué ha pasado en términos de participación? 

 Promover participación ciudadana y el seguimiento al SGR. 

 Hacer campaña “ABC del seguimiento al sector” en redes y a nivel territorial. 

 Generación de conocimiento a partir del subcomité y como organizaciones para 
difundir e incidir. 

 La agenda debe ser posicionar temas clave en la agenda pública a nivel nacional y 
territorial.  

 Pedagogía y seguimiento en cambio de gobiernos locales con formulación de planes 
de desarrollo y mesas públicas de participación. 

 
Subcomité EITI 

 Identificar cuáles son los temas o necesidades de información que las comunidades 
necesitan profundizar o que se incluyan dentro de los informes EITI. 

 Estar más abierto a las soluciones que puedan surgir desde sociedad civil y que no 
necesariamente dependan de la voluntad del gobierno nacional en esta iniciativa.  

 Capacitación/divulgación del nuevo estándar EITI 2023. 

 Identificar escenarios futuro o próximos frente a la implementación de la iniciativa 
en el país. 

 Llevar a cabo un evento de EITI luego de 10 años de la iniciativa.  

 Crear “informe sobra” de la comprensión de sociedad civil del estándar. 

 Analizar las ventajas del acercamiento y promoción del estándar.  

 Crear hoja de ruta sobre el proceso de seguimiento a las recomendaciones que 
salgan de la validación. 

 
Subcomité de Acceso a la Información en Asuntos Ambientales y Transición Energética 

 Crear comité exclusivo sobre transición energética. 

 Analizar el cambio socioeconómico en la transición del país. 
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 Analizar temas de acceso a la información: estudio y capacitación a organizaciones 
sobre acceso a sistemas de información. 

 Dialogar y discutir entorno a la transición energética: para qué y para quién. 

 Incidir en estudios sobre políticas regionales. 

 Buscar espacio de incidencia en la elaboración de la hoja de ruta de transición 
energética justa del gobierno nacional.  

 Conversación interna de la Mesa sobre cómo ve y entiende la transición energética 
y como ve a sociedad civil en ella.  

 Dialogar y abordar a mayor profundidad las estrategias a nivel de gobiernos locales.  

 Elaborar una visión conjunta de qué significa la transición energética justa.  

 Pensar en cómo elevar el debate público sobre temas de transparencia en la 
transición.  

 
Con esto en mente, se dio paso a la última actividad, relacionada con el desarrollo de ideas 
sobre el plan de acción general de la Mesa a partir de la identificación de necesidades y 
temas prioritarios que consideramos debe abordar la Mesa en estos ejes: 
 
Incidencia 

 Dos o tres foros regionales para construir agendas de sociedad civil entorno a la 
transición energética justa en alianza con redes y plataformas que agrupen 
organizaciones de sociedad civil en territorios.  

 Definir agenda de incidencia específica y prioritaria.  

 Mostrar en el ámbito subnacional para qué sirve EITI. 

 Visibilizar debate sobre transición energética y buscar elevar su calidad a través de 
alianzas clave con medios y plataformas. 

 Plataforma EITI debe incluir opción para bajar datos, visibilizar no es suficiente para 
transparentar la información. La academia es un actor central para esto. 

 Tener debate desde las regiones sobre cómo abordar la transición energética en 
territorio. 

 Incidir en el PAN de EITI a partir de los intereses y necesidades de la Mesa. 

 Trabajar sobre conflictos socioambientales relacionados con las industrias 
extractivas. 

 Construcción de agenda compartida de acción entre miembros de la Mesa sobre 
cómo fortalecer la participación efectiva de sociedad civil en procesos de políticas 
públicas de transición energética justa. 

 Incorporar en el debate a empresas asociadas a la transición energética en EITI. 

 Promoción e incidencia entorno a la ley de coordinación y concurrencia.  

 Pensar en acciones articuladas que vinculen a otras organizaciones y no sólo 
específicamente a la Mesa. 

 Fomentar conocimiento del estándar EITI a nivel local y regional. 

 Buscar espacios para trabajar frente al gobierno: MAPE, transición energética justa, 
participación, coordinación y concurrencia. 
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 Posicionar y abrir espacios para trabajar sobre EITI, formalización y transición 
energética. 

 Construir espacios de intercambios de experiencias territoriales. 

 Relacionamiento con tomadores de decisión para aprovechar insumos que ha 
generado la Mesa y que se pueden seguir generando sobre a temas clave. 

 Seguimiento a casos locales. 

 Desarrollar pedagogía y visibilidad sobre: Escazú y su relación con otros asuntos 
como SGR, pasivos ambientales, en clave de acceso a la información y garantías; 
transición energética justa y diversificación económica; reformas importantes como 
el código de minas y el proyecto de ley de pasivos ambientales. 

 
Enfoques diferenciales 

 Explorar el impacto diferencial en mujeres mineras y grupos étnicos.  

 Pensar en formas diversas de divulgaciones. 

 Trabajar estos enfoques en MAPE. 

 Profundizar y consolidar el enfoque de género. 

 Trabajo sobre posturas regionales de transición energética. 

 Fortalecer enfoques étnico y de género en la Mesa. 
 
Formación 

 Divulgación. 

 Alianzas amplias. 

 Formación en temas de gobernanza. 

 Capacitar en acceso a sistemas de información. 

 Apoyo a gestión de conocimiento a nivel regional.  

 Formación sobre transición energética, transparencia y riesgos de corrupción 
asociados. 

 Formación sobre ciclo del SGR, cierres de proyectos de minas e hidrocarburos.  

 Relacionar lecturas coyunturales con escenarios de incidencia.  

 Potenciar y resaltar importancia de EITI subnacional en territorios.  

 Elaborar recursos pedagógicos y metodológicos de trabajo con las comunidades. 

 Inclusión de enfoque de género en los proyectos de las organizaciones de la Mesa. 

 Formación en implementación de enfoques diferenciales.  
 
Finalmente, se trabajó sobre unos posibles escenarios a tener en cuenta ligados a la 
implementación del EITI y la coyuntura que atraviesa: 

 Buscar que informes EITI sean más pertinentes. 

 Pensar qué hará sociedad civil si el gobierno actual no está interesado en su 
implementación, dado que es importante de cara al proceso de transición justa. 

 Seguir propiciando los ejercicios de EITI subnacional. 
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Compromisos y cierre 
Se agradece la participación de todas y todos en esta reunión. Se invitó a: 

 Tener presente la campaña sobre pasivos ambientales que saldrá. 

 Se contó que desde la Mesa se participará en la conferencia global de EITI en 
Senegal. 

Quedan los siguientes compromisos: 

 Reactivación y articulación de subcomités a partir de la propuesta inicial de planes 
de acción con las ideas planteadas en la sesión. 

 Formulación y divulgación del plan de acción de la Mesa. 

 Envío del acta de la reunión. 



REUNIÓN XXVIII DE LA 
MESA DE LA SOCIEDAD 
CIVIL PARA LA 
TRANSPARENCIA EN LAS 
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
17 Marzo

2023



Objetivos
• Rendición de cuentas por parte de la Secretaría 

Técnica de la Mesa sobre la ejecución de actividades 
del 2022.

• Informar sobre los avances del estándar EITI en 
Colombia y presentar al nuevo representante de 
sociedad civil ante el CTN

• Discutir acerca del plan de trabajo e incidencia de la 
Mesa para el año 2023. 



AGENDA
Hora Bloque Actividad Responsable

8:00 – 8:10 am Bienvenida y presentación de agenda Secretaría Técnica de la Mesa

8:10 – 8:30 am
Rendición de cuentas de actividades de la Secretaría Técnica de 
la Mesa 2022

Secretaría Técnica de la Mesa

8:30 – 8:40 am

EI
TI

Presentación nuevo representante SC ante CTN Foro Nacional por Colombia

8:40 – 9:10 am
Proceso de validación del estándar EITI y 
pronunciamiento de la Mesa

Representantes de Sociedad Civil 

ante el CTN

9:10 – 9:45 am

Presentación “Diagnóstico sobre los retos en el acceso en el 
acceso a sistemas de información y plataformas de datos 
abiertos de las mujeres y personas LGBTIQ+ en la industria 
extractiva”

Fernanda Benavides – Consultora 

TPC

9:45 – 10:00 am Break

10:00 – 10:30 am

P
la

n
 d

e
 

tr
ab

aj
o

 M
e

sa Balance del Plan de Acción Mesa y Subcomités 2022 Secretaría Técnica de la Mesa

10:30 – 11:00 am Plan de trabajo de los subcomités 2023 Mesa

11:30 – 12:20 am Construcción del plan de acción de la Mesa 2023 Mesa

12:20 – 12:30 m Conclusiones y cierre Secretaría Técnica de la Mesa



Rendición de 
cuentas actividades 
ST 2022



Rendición de cuentas actividades ST 2022

Gestión realizada por TPC a través de la Secretaría Técnica de la Mesa en el marco de la Iniciativa de 
Transparencia y Anticorrupción en el Sector Extractivo de TPC 

Para el año 2022 financiado en el marco de los proyectos:

• Apoyo de base (core support) para promover el uso más equitativo de los recursos generados por 
el sector extractivo en el marco del fortalecimiento del programa financiado por la Fundación 
FORD

• Apoyo de transición de la Fundación Open Society para realizar proyectos relacionados con 
Transparencia y anticorrupción en el sector extractivo

• Juntos por la Transparencia



Rendición de cuentas actividades ST: reuniones

Bogotá

Abril 2022

Cesar

Octubre 2022

Bogotá

Agosto 2022

1 2 3

Virtual

Febrero 2022

4Reunión XXIV Reunión PWYPReunión XXVII Reunión XXVII



Rendición de cuentas actividades ST: estudios 
subcomités

Gestión Ambiental 
Estratégica

Corporación Cívica 
de Caldas

Fundación 
Atabaque



Rendición de cuentas actividades ST: EITI

1

2

3

EITI Subnacional Sesiones GAT y CTN

Reuniones 
representantes SC 

Consejo Internacional

Reuniones y 
capacitaciones Secretaría 

Internacional

Consultoría compromisos 
sectoriales asumidos por 
autoridades colombianas 

en EITI



Rendición de cuentas actividades ST: EITI

• Propuesta enviada a ST EITI Colombia 
sobre actualización del reglamento del 
CTN (feb. 2022)

• Carta a la ST EITI Colombia 
“Consideraciones sociedad civil frente a 
la segunda validación de Colombia 
dentro del estándar EITI” (ago. 2022)

• Carta a la Ministra de Minas y Energía 
Consideraciones sociedad civil frente a 
la validación del estándar EITI 2022 (dic. 
2022)

Comunicados



Rendición de cuentas actividades ST: 
comunicaciones

Renovación 
pág. web

Consultoría de 
acompañamiento a
actividades 

(Abr. – Sep. 2022) 

1

2



Rendición de cuentas actividades ST: gestiones 
de articulación

• En marzo de 2022 el Consejo Global de 
Publish What You Pay-PWYP oficializó la 
adhesión de la Mesa a su red global. Se 
llevaron a cabo alrededor de 20 reuniones 
relacionadas con el apoyo al proceso de 
validación y la elaboración del Informe de 
Espacio Cívico.

• Evento con Ambiente y Sociedad “Desafíos 
y las posibles rutas para fortalecer el 
acceso a la información en el sector 
extractivo”

• Articulación con Mutante para
#Hablemosdetransiciónenergética

• Adhesión de NRGI y CREER.

• Reactivación de CSIR Córdoba.

• Se gestionaron 3 alianzas con 3 OSC (WWF, 
Dejusticia, Ambiente y Sociedad).



Representantes SC ante CTN

EITI



Vigencia representantes ante CTN

OSC Fecha de elección
Fecha de Finalización de 

período

Crudo Transparente
Noviembre 2019

Renovó en 2019 y se 
extendió en 2022

Entrega resultados de 
validación EITI 2022

Transparencia por 
Colombia

Abril 2022 Abril 2024

Foro Nacional por 
Colombia

Febrero 2023 Febrero 2025

Se abrirá nuevo 
proceso de elección de 

Rep. SC.

Primer semestre de 
2023



¿Qué ha pasado en EITI Colombia?

Fecha Documento

27/12/2022
Carta enviada al Ministerio de Minas y 
Energía sobre consideraciones sociedad civil 
frente a la validación del estándar EITI 2022

7/02/2023

Carta enviada al Ministerio de Minas y 
Energía para la Solicitud de información 
sobre los procesos relacionados con el 
estándar EITI en Colombia

22/02/2023
Carta enviada a la Secretaría Internacional 
de EITI sobre seguimiento a los resultados 
de proceso de validación 2022

Se sostuvo reunión con 
exviceministro de minas Giovanny 

Franco 

No se reconocen compromisos concretos 
frente a la iniciativa, ni avances frente a 
temas que estaban en proceso:

• Informe 2021

• EITI Subnacional

• No han llegado los resultados de la validación.

• 2 espacios de preguntas dirigidas a SC liderados por la Secretaría 
Internacional de EITI y la consultora a cargo de la evaluación de la 
validación.



Aportes de Mesa: pronunciamiento ante 
Gobierno nacional

Posicionamiento

Plan Nacional 
de Desarrollo

Renuncias en 
la cartera -

MME

Compromisos 
frente a EITI

Conflictividad 
socioambiental

• Caquetá
• Bajo Cauca
• Arauca

¿Otros elementos?



Diagnóstico sobre los retos en 
el acceso en el acceso a 
sistemas de información y 
plataformas de datos abiertos 
de las mujeres y personas 
LGBTIQ+ en la industria 
extractiva



Balance Plan de Acción 
Mesa 2022



Subcomités
Plan de acción Avances

SGR

-Se avanzó en: estudio sobre seguimiento a regalías en Caldas.
-No hubo mayores avances en: capacitaciones relacionadas con la participación 
ciudadana para vigilar proyectos financiados con regalías, seguimiento a regalías en 
regiones (enfoque étnico y género), elaboración de mensajes pedagógicos sobre el SGR, 
incidencia política de transparencia del MME.

EITI

-Se avanzó en: posicionamiento de la Mesa frente al estándar (apoyo PWYP), validación 
2022, acompañamiento EITI Subnacional y estudio MAPE.
-No hubo mayores avances en: visibilización/pedagogía EITI en territorio, género y 
beneficiarios finales.

Acceso a 
Información en 

Asuntos 
Ambientales

-Se avanzó en:  transición energética, seguimiento al Acuerdo de Escazú, cierre de 
proyectos y estudio sobre pasivos ambientales.
-No hubo mayores avances en: estrategias pedagógicas para capacitar a la Mesa.

Comunicaciones
-Se avanzó en:  visibilización en rrss, campañas con miembros, nuevos contenidos
-No hubo mayores avances en: contenido propio o creado por las OSC miembros

https://mesatransparenciaextractivas.org/publicaciones/informe-ejecutivo-de-la-tierra-de-las-regalias-plan-departamental-de-musica-de-caldas/
https://mesatransparenciaextractivas.org/publicaciones/marco-normativo-minero-en-colombia-para-la-mineria-artesanal-y-de-pequena-escala-mape-y-su-enlace-con-criterios-internacionales-de-transparencia/
https://mesatransparenciaextractivas.org/publicaciones/diagnostico-de-los-pasivos-ambientales-en-colombia-2/


Plan de trabajo 2023



Plan de trabajo subcomités: preguntas 
orientadoras

¿Cómo fue el trabajo en los subcomités?

¿Cómo consideran que fue el abordaje temático de las 
reuniones?

¿Cómo evidencian el posicionamiento de la Mesa a nivel 
territorial y nacional? 

¿Cómo se puede aportar desde los subcomités a EITI? 

¿QUÉ PODEMOS HACER PARA 
MEJORAR?



Construcción plan de acción Mesa 2023

Incidencia Formación

Enfoques 
diferenciales

¿QUÉ NECESIDADES 
TENEMOS?

¿QUÉ TEMAS PRIORIZAMOS?

¿CUÁLES PODRÍAN SER 
POSIBLES ACTIVIDADES?



Cierre & otros



Otros 
Estándar global para la 

transparencia en las organizaciones 
de sociedad civil

14 abril: Webinar
“Participación ciudadana y 

transparencia dentro de la gestión 
de Pasivos Ambientales en 

Colombia”



GRACIAS


